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Heildarnidurstodur

Menntaskdélinn & [safirdi hefur pa sérstédu ad vera eini framhaldsskélinn & Vestfjidrdum og leggur skélinn
aherslu 4 ad bjéda upp a fjolbreytt ndm baedi & bdknams- og starfsnamsbrautum, sem meetir pérfum
einstaklingsins og samfélagsins. Kennt er skv. afangakerfi og i bodi er dagskélanam, fjarnam og dreifnam.
Fjarndamid er i samstarfi 11 framhaldsskéla undir nafninu Fjarmenntaskélinn. Skdlastarfinu er skipt i tveer
annir haustdnn og voronn og hafa lokaproéf verid aflogd. Skolinn hefur sett sér stefnu um kennsluhaetti og
namsmat og byggir kennslan a leidsagnarnami (formative assessment) par sem fj6lbreytt verkefni eru
notud til ad leidbeina nemanda i nami med dherslu a pekkingu, leikni og haefni. Brautalysingar,
afangalysingar og inntdkuskilyrdi & ndmsbrautir eru birt & heimasidu Mi. Grunnpaettir menntunar eru
synilegir i af6ngum en maettu vera markvissari.

Vid skélann hafa 25 kennarar lokid haskélandmi eda annarri menntun auk kennsluréttinda en 14 hafa ekki
lokid kennsluréttindum. Eitt af markmidum skdlans fyrir arin 2021-2023 er ad auka gadi menntunar og er
meelikvardi par ad haekka hlutfall réttindakennara vid skélann en arid 2019 voru peir 69% peirra sem sinntu
kennslu en stefnt er ad pvi ad hlutfall réttindakennara verdi ordid 85% arid 2023.

Almennt fannst nynemum méttakan i skélann & haustdégum géd og nemendur telja lidan sina gdéda i
skélanum. A timum Covid hafa maelingar & lidan nemenda laekkad umtalsvert. Nemendur segja samskiptin
i skélanum persdnuleg, heimilislegt andramsloft, kennslan sé géd og alla leidségn og namsradgjof sé ad
hafa innan skdlans. bad var almennt mat starfsmanna ad starfsandinn i Mi vaeri gédur og persénulegur.
Mikid veeri um faglegt samstarf og hjalpsemi mikil. [ kénnun SFR Stofnun arsins maelist starfsandi og dnaegja
og stolt um eda undir landsmedaltali skéla og haskdla. | kdnnun medal foreldra kom fram ad 94% foreldra
telja samskipti kennara og nemenda géd og allir foreldrar téldu ad skélinn hefdi stadid sig vel i adgerdum
sinum tengdum covid faraldrinum.

[ kénnun SFR Stofnun &rsins kemur stjérnunarpattur skélans vel Ut og ad vaxandi dnzegja sé med
stjornunina milli ara. Pad kom pé fram hja vidmaelendum ad kallad vaeri eftir meiri faglegri forystu til ad
leida stofnunina og ad samstarf stjdornendateymis pyrfti ad vera betra. | mali skélameistara kom fram ad
morg stor verkefni hefdu verid i gangi innan skélans s.s. innleiding & geedakerfi, jafnlaunavottun, nytt
skjalavistunarkerfi, graen skref i rikisrekstri og sidast en ekki sist Covid sem sett hefdi allt skolastarf ur
skordum. Stjérnendur veeru medvitadir um preytu og dlag innan skdélans sem pyrfti ad vinna med.
Formadur skdélanefndar sagdi samstarf skélanefndar og skélameistara gott og reett hefdi verid um
sameiginlega stefnumaétunarvinnu.

Skélinn hefur sett sér stefnuskjol, markmid og aeetlanir sem na yfir légbundna paetti. Gerd
Persénuverndarstefnu skélans sbr. 16g nr. 90/2018 var lokid & voronn 2020 og persénuverndarfulltrii hof
storf haustid 2019. Jafnréttisstefna skodlans byggd a I6gum nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla. Jafnréttisnefnd er starfandi vid skdlann med fulltrGum starfsmanna og nemenda og er
jafnréttisfulltrdi formadur hennar. ba hofst innleiding jafnlaunastadals @ voronn 2018 og fékk skdlinn
jafnlaunavottun i desember 2019. Skélinn hefur sett sér jafnlaunahandsbdk skv. iST 85:2012. { kénnun SFR
Stofnun arsins eru prju stigahaestu svér Mi tengd anaegju med stodu jafnréttismala vid skélann.
Forvarnarstefna Mi studlar ad jakvaedri lifssyn og heilbrigdum lifhattum nemenda, dhersla er &
forvarnarfraedslu i &fanganum NASS1INSO3 sem er m.a. i umsjén ndms- og starfsradgjafa og ipréttakennara.
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pa er hluti af forvarnarstarfinu ad tryggja ad mottaka nemenda sé i samraemi vid moéttokudaetlanir og er
par sérstaklega hugad ad nemendum med sérparfir eda annad médurmal en islensku. Vid skdlann er
forvarnarfulltrdi sem jafnframt er nams- og starfsradgjafi. Skélinn tekur patt i Va-Vest sem er
samstarfshdpur um forvarnir & Vestfjordum. Forvarnardagur er fastur lidur i starfi skélans. Skdlinn er
patttakandi i verkefninu heilsueflandi framhaldsskdli en litil virkni hefur verid i verkefni um tima.
Menntaskdlinn & [safirdi hefur gefid Ut stefnu um adgerdir og vidbrogd gegn einelti, kynferdislegri areitni
og ofbeldi sbr. krofur i reglugerd nr. 1009/2015. Skélinn skal vinna ad fyrirbyggjandi adgerdum og bregdast
vid dbendingum sem upp koma. Mi hefur métad sér stefnu um innri upplysingamidlun og samskipti innan
MI[ en i stefnunni er skilgreint hvada formlegu, rafreenu upplysingamidla skal nota vegna upplysinga til
nemenda og vegna upplysinga og samskipta a milli starfsfolks.

[ framhaldsskélaldgum nr. 92 fra 2008 er i kafla VII fjallad um mat og eftirlit med gaedum skdlastarfs og i
reglugerd nr. 700/2010 eru légin Gtfaerd. Vid Mi hefur farid fram mikil vinna vid métun gedastefnu og
gaedakerfis skv. 1ISO 9001 stadlinum. Gaedastefnan neer til allra patta skdlastarfsins og notast er vid CCQ
gaedakerfid til ad halda utan um styringar skjala i geedahandbdék. Geedahandbdkin, sem fengid hefur nafnid
Djupid, innifelur stefnuskjol skélans. Gaedakerfi skélans var vottad af ytri Uttektaradilum a vorénn 2021.
Mikil anaegja er med kerfid innan skélans og vaentingar eru um ad innleiding og eftirfylgni verdi markviss.

Ofangreindar stefnur og gaedakerfi bera vott um metnad og vilja til arangurs i peim malaflokkum sem paer
na til hins vegar er kominn timi & ad méta heildarstefnu og framtidarsyn fyrir skélann med adkomu
starfsmanna, nemenda og foreldra. Vottad gaedakerfi og priggja ara stefnumidud azetlun rikisadila, par
sem sett eru fram sex metnadarfull markmid fyrir skdlann, leggja grunn ad slikri stefnumétun. Jafnframt
parf ad ganga fra uppsetningu skélanamskrar med formlegum heetti en skélanamskra hefur ekki verid gefin
ut sidan arid 2012.

,,,,,

ad vera i stjorn nemendafélags 4 Covid timum. Mikill hugur var i nemendum ad halda félagslifinu sem bestu
pratt fyrir erfidar adstaedur. Stjérn nemendafélags sagdist eiga i gdou samstarfi vid hlsvord, stjérnendur
og kennara en adstada nemendafélagsins veeri litil. Midrymid i skélanum, Gryfjan, er skipt 4 milli hdpa ad
mati stjornar NM[ en framundan var eineltisvika og markmidid ad vekja nemendur til umhugsunar um
einelti. Félagsmalafulltrii starfar med nemendafélagi.

Fram kom i mali formanns foreldrafélagsins ad starfid hefdi ad mestu legid nidri i Covid en vaeri annars
med hefdbundnum haetti. Formadur foreldrafélagsins taldi ad framtidarsyn skélans felist i ad styrkja
metnad og skélamenningu Mi og mikilveegt vaeri ad gera pad i samvinnu vid nemendur og skélasamfélagid.

Skélinn er vel buinn télvum og i 6llum skélanum er pradlaust télvukerfi. Békasafnid er til fyrirmyndar med
godri lestrar- og télvuadstodu. Stért og glaesilegt ipréttahus er vid skdlann. Fyrsti afangi verkndmshuss var
tekinn i notkun i arsbyrjun 1995 og dsampykkt rymi i kjallara heimavistarhiss hefur verid notad fyrir
verkndmskennslu fra arinu 2006. A heimavist skdlans eru 33 herbergi og vistin er vel nytt. Pad kom fram {
mali kennara ad pé ndmsumsjdnarkerfid sé agaett, pa purfi ad vera til betri fjar- og dreifndmsbunadur til
ad koma naminu og kennslunni betur til skila. Umsjénarmadur fasteigna benti 4 ad fasteignir rikisins hafi
umsjén med vidhaldi bygginga skdlans og ad vel sé ad vidhaldi stadid. Motuneyti skélans er snyrtilegt,
hlylegt og par sitja saman nemendur og starfsmenn.
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Inngangur

Pessi skyrsla um ytra mat & starfsemi Menntaskélans & [safirdi er unnin i samraemi vid reglugerd nr.
700/2010 um mat og eftirlit i framhaldsskdélum fyrir mennta- og menningarmalardduneyti.
Menntamalastofnun sér um framkvaemd ytra matsins fyrir raduneytid og ré6 Margréti Fridriksddttur og
Unnar Orn borsteinsson til ad vinna matid. Pau eru héfundar pessarar skyrslu og héfu vinnu vid hana i
agust 2021.

Skyrsluhéfundar heimséttu Menntaskélann & f[safirdi 4 haustmanudum 2021. Tilgangurinn med
heimsdkninni var ad meta og upplifa skélabrag og starfsemi skélans i samfylgd kennara, nemenda og
starfsmanna skélans. Ljost er ad Covid-19 hefur haft toluverd ahrif & skdlastarfid s.s. kennsluhaetti, lidan
nemenda og félagslif peirra. Matsmenn voldu pd leid ad horfa a pessa lidi ut fra skdlanum sjalfum frekar
en sérstoku astandi vegna Covid.

[ fyrsta hluta skyrslunnar koma fram télulegar upplysingar um starfsemi Menntaskélans & isafirdi. [ 68rum
hluta er fjallad um mat skdlans a eigin starfsemi (S) sem og mat skyrsluhéfunda (M) & somu pattum. bridji
hluti skyrslunnar eru vidaukar par sem er ad finna rokstudning skyrsluh6funda vid spurningum i
matslistum. Fjordi hluti skyrslunnar tekur fyrir pau gogn og paer heimildir sem skyrsluhéfundar l6gdu til
grundvallar ytra mati & Menntaskdélanum 4 isafirdi.

Sidan arid 1996 hafa framhaldsskdlar unnid ad innra mati (sjalfsmati) @ starfsemi sinni i samraemi vid
framhaldsskdlalog. | ldgunum fra arinu 1996 var menntamalaraduneytinu atlad ad gera Uttektir &
sjalfsmatsadferdum skéla en med l[6gunum fra arinu 2008 voru eftirlitsskyldu raduneytisins auknar pannig
ad paer na nu til allra patta i skolahaldi framhaldsskéla. Samkvaemt reglugerd nr. 700/2010 um mat og
eftirlit i framhaldsskélum skal framhaldsskéli meta med kerfisbundnum hzetti arangur og geedi
skolastarfsins. Virkt mat skal samofid annarri starfsemi skdla. Pad skal vera umbétamidad og na til allra
helstu patta skélastarfsins. Tryggja skal virka patttoku starfsmanna, foreldra, nemenda og skélaradsiinnra
mati, eftir pvi sem vid 4 og matid skal byggja a fjolbreyttum gégnum.

[ 4gust arid 2021 sendi Menntamalastofnun Menntaskélanum 4 isafirdi bréf um fyrirhugad ytra mat par
sem honum var falid ad skipuleggja eigid mat med hlidsjon af pvi. Eigid mat skélans byggir, medal annars,
a mati ut fra 78 vidmidum og visbendingum um gxdi skolastarfs sem mennta- og
menningarmalaraduneytid hefur sett. Eftirtaldir peettir eru til vidmidunar:

Stjérnun og skipulag.
Kennsla og ndmsframbod.
Samskipti og lidan.
Hdsnaedi og adbunadur.

vk wnN e

Lykilarangur.
Hverjum peetti er gefin einkunn 4 fjégurra stiga kvarda:

(A) Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega kr6fum laga, reglugerda og adalnamskrar
(B) Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid 10g, reglugerdir og adalnamskra
(C) Uppfyllir lagmarksvidmid um verklag en margir paettir parfnast Urbota
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(D) Ovidunandi verklag, parfnast gagngerrar endurskodunar

Skyrsluhofundar meta starfsemi skélans Ut fra somu pattum og su Utkoma birtist einnig i nidurst6dum

matsins til ad yta undir areidanleika pess.

Helstu gogn sem skyrsluhoéfundar nyttu vid ytra matid voru:

1

Ymsar tolulegar upplysingar og gégn sem skalinn lagdi til ad sk matsmanna. Hér md nefna
upplysingar um namsframbod, nemendur, starfstima, fyrirkomulag starfstima, starfsfolk,
starfsmannaveltu, menntun kennara, vidveru nemenda, brotthvarf frd ndami, forfallakennslu,
samninga og skyrslur.

Vefsvaedi skélans (https://misa.is ). A vefsvaedi skdlans voru sétt ymis gégn er varda stefnu
skdlans, skipulag og starf.

Umraedur i rynihdpum og samtol vid stjérnendur. Valid var i rynihdpa nemenda og
starfsmanna med styrdu slembivali. Menntaskélans & isafirdi sa um ad boda vidmaelendur til
funda og reett var vid stjérnendur (skdlameistara, adstodarskdlameistara, afangastjéra og
fjarnamsstjora), skrifstofustjdra, sjalfsmats og gaedahdp, hop kennara, hop svidsstjora, hop
annara starfsmanna, hdp radgjafa og tengdra adila, hép nemenda, stjéorn nemendafélagsins,
fulltrda ar stjorn foreldrafélagsins og formann skélanefndar. Fjarmalastjéri var forfalladur.
Vidmaelendur voru alls 40.

A pessum grundvelli for fram greining gagna. Skyrsluhofundar gafu einkunnir med hlidsjon af peim

upplysingum sem greiningin leiddi i ljos. Rokstudning fyrir mati skyrsluh6funda ma sja i pridja hluta
pessarar skyrslu.

Skyrsluhdfundar vilja pakka 6llum sem patt téku i ytra mati & Menntaskdlanum & isafirdi fyrir peirra

patttoku. patttakendur i rynihdpum og vidtolum veittu ymsar upplysingar um helstu gégn sem ytra matid

byggir a.



https://misa.is/

Menntaskélinn 4 isafirdi

Samkvaemt vefsvaedi Menntaskdlans & isafirdi (Mi) var hann stofnadur arid 1970, sem boknamsskéli med
hefdbundnu bekkjakerfi. Mi var pa starfraektur i hisi Gamla barnaskdlans a safirdi vid Adalstraeti. Skélinn
ték & sig naverandi mynd um 1990 pegar Menntaskdlinn, 18nskéli [safjardar (stofnadur 1905) og
hismaedraskélinn Osk (stofnadur 1912) sameinudust i einn skéla, sem par med ték upp kennslu i ymsum
verkndmsgreinum auk béknams til studentspréfs. Arid 1995 var gerdur samningur vid sveitarféldgin &
Vestfjoroum um stofnun Framhaldsskdla Vestfjarda og var skélinn starfraektur undir pvi heiti til arsins 2000
begar sampykkt var ad faera nafn hans til fyrra horfs. Menntaskélinn & isafirdi hefur pvi endurheimt sitt
upprunalega heiti, p6 ad starfsemi hans hafi mikid breyst fra pvi hann var stofnadur.

[ arsskyrslum skélans &rin 2019 og 2020 kemur fram ad hlutverk Mi er ad bjéda upp & fjdlbreytt ndm par
sem baedi er tekid mid af porfum einstaklingsins og samfélagsins. bvi er 16gd dhersla & samstarf vid
stofnanir og fyrirtaeki 4 heimaslédum skdlans. | famennu samfélagi sem byr vid landfraedilega einangrun
er mikilveegt ad hlutverk skélans taki einnig mid af porfum samfélagsins. Mi er eini framhaldsskélinn &
Vestfjoroum og pad er skélanum pvi kappsmal ad geta bodid upp a gott og fjolbreytt ndm, baedi 4 boknams-
og starfsndmsbrautum. Skdlinn studlar ad alhlida proska nemenda og menntun i samraemi vid 2. gr. laga
nr. 92/2008 um framhaldsskdla. [ skdlastarfinu skal bia nemendur undir storf og frekara ndam, efla med
peim dbyrgdarkennd og vidsyni, pjalfa pa i 6gudum vinnubrégdum, kenna peim ad njota menningarlegra
verdmaeta og hvetja pa til stédugrar pekkingarleitar. i stefnum skélans og gaedahandbdk métar skélinn
stefnu sina og markmid skélastarfsins, skipulag skdélans og reglur, namsbrautir og afangalysingar.
Upplysingar par um eru birtar 4 vefsidu skdlans.

Eins og fram kemur & vefsidu skdlans er Menntaskélinn & isafirdi stadsettur i fogru umhverfi i héfudstad
Vestfjarda. Skolinn er af heppilegri staerd pannig ad nemendur hverfa ekki i fjdldann. L6gd er dhersla a
persénuleg samskipti vid nemendur, heimilislegt andriamsloft, géda kennslu, leidségn og nam- og
starfsradgjof. Skélinn er vel buinn télvum og i 6llum skdlanum er pradlaust tolvukerfi. Sifellt fleiri afangar
eru nu skipulagdir med hlidsjén af tolvustuddri kennslu med namsumsjénarkerfi @ netinu er nefnist
Moodle. Huasakynni skdlans eru bjort og rimgdd og 6ll 4 einni 163, par 8 medal vel buid verknamshus fyrir
malmidngreinar og vélstjérnarbraut. Einnig er ageet adstada fyrir rafidngreinar og fullbuin adstada er fyrir
nam i hdsasmidi og grunndeild haridngreina, sem pé er i dsampykktu rymi i kjallara heimavistar. Bokasafnid
er til fyrirmyndar med gdori lestrar- og tolvuadstodu. Stort og glaesilegt ipréttahus er vid skélann. Falleg
Utivistarsvaedi eru 4 naestu grosum og stutt er i skidalandid. Nemendur stunda ndm vid skdlann & boknams-
, verknams- og starfsnamsbrautum. Skélinn starfar eftir afangakerfi. Jafnan er reynt ad geeta pess ad ndm
sem lokid er & einni braut skdlans nytist pott skipt sé um namsbraut.

Einkunnarord skélans eru:

Metnadur Vidsyni Virding Arangur




Nemendur og nam

Kjarnastarfsemi Menntaskélans & isafirdi er kennsla nemenda & framhaldsskélaaldri, eins og fram kemur i
stefnuvidmidum stofnunarinnar fyrir timabilid 2021 til 2023. Fj6ldi nemenda sem stundadi nam vid skdélann
a voronn 2020 voru 462. bar af voru 178 nemendur i dagskéla en 284 nemendur i lotubundnu dreifndmi
eda fjarnami. Nemendur sem stundudu nam vid skélann & hausténn 2020 voru 458. bar af voru 170
nemendur i dagskdla og 288 nemendur i lotubundnu dreifndmi eda fjarnami. Nemendur skiptast a
eftirtaldar ndmsbrautir; félagsvisindabraut, fjarnamsbraut, framhaldsskélabraut, grunnndm har- og
snyrtigreina, grunnndm madlm- og véltaeknigreina, husasmidabraut, lista- og nyskopunarbraut,
nattdruvisindabraut, opna studentsbraut, sjukralidabraut, skipstjérnarbraut A, skipstjornarbraut B,
starfsbraut fyrir fatlada nemendur, stalsmidi, studentsprof af fagbraut og vélstjérnarnam A.

Fj6ldi nemenda

Eins og fram kemur i toflu eitt voru nemendur flestir 4 haustonn 2021 eda 529, en faestir 4 vorénn 2017
eda 317. Hér munar alls 212 nemum. Auk pess kemur fram ad nemendur a voronn eru oftast faerri en 3
hausténn og er munurinn mestur arid 2017 eda 83 nemendur. Arid 2020, aftur & méti, fijdlgar nemendum
ur 460 a haustonn i 472 & voronn.

Tafla 1.
Fjoldi nemenda vor og haust 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021

Haust Vor Haust Vor Haust Vor Haust Vor Haust Vor
E’:rf' 213 215 202 185 182 178 171 157 165 162
Alls 400 | 317 | 413 383 | 430 | 412 | 460 | 472 529 | 466

Nemendur { Menntaskélanum & isafirdi koma vida ad. Stér hépur nemenda kemur Gr sama pdstnimeri og
skélinn er i, en pad er eftirtektarvert i gognum fra Menntaskélanum & isafirdi hve stér hépur nemenda
kemur fra 66rum landsvaedum, pa sérstaklega nemendur i fjarndmi eda dreifndmi.

[ tolulegum upplysingum fra Menntaskélanum & isafirdi kemur fram ad yngsti nemandi skélans er 15 ara
og sa elsti er 65 ara, pannig ad aldursdreifingin i skélanum er téluverd. A hausténn 2020 voru 204 karlar
skradir i skélann og 256 konur. A vorénn 2021 voru 214 karlar skradir i skélann og 252 konur. A hausténn
2020 voru 99 karlar og 120 konur i skdlanum & aldrinum 15 til 20 dra, en & vorénn 2021 voru 103 karlar og
117 konur i skélanum & aldrinum 15 til 20 ara.




Tafla tvé synir préun i innritun nynema ad hausti fra arinu 2017 til arsins 2021. Heildarfjéldi nynema var
mestur arid 2018 eda 67 og minnstur arid 2019 eda 39, en arid 2021 eru nynemar 56. Flestir hafa nynemar
verid 67 arid 2018 en faestir 39 arid 2019.

Tafla 2.
Préun i innritun nynema ad hausti fra 2015-2019

Ar Karlar | Konur
2017 22 25
2018 37 30
2019 19 20
2020 28 21
2021 21 35

[ toflu prjd kemur fram ad medalstaerd hépa haustid 2020 var 15,68 nemendur med starfsbraut og um
vorid 2021 15,42. Litill munur er 4 hépastaerdum milli anna.

Tafla 3.
Medalhdpastaerdir 4 haustdonn 2020 og vordnn 2021

Haustonn 2020 Voronn 2021

15,68 nemendur 15,42 nemendur

Tafla fjogur synir fjdolda nemenda & namsbraut frd drinu 2017 til arsins 2021. Mestur fjoldi nemenda &
timabilinu saekir ndam a opinni ndmsbraut. Einhver faekkun a sér stad 4 natturuvisindabraut. Gé6ur hépur
saekir lika nam a sjukralidabraut.

Tafla 4.
Fjoldi nemenda 4 namsbraut greind eftir kyni 2017 til 2021

Namsbrautir 2017 2018 2019 2020 2021
Framhaldsskdélabraut FB 3 1 2 1
Félagsfraedabraut FE 5 |10 1 2

Félagsvisindabraut (ny namskra) FV 11|28 | 14 | 27 7 15114 | 14 9 15
Félagsvisindabraut -
afreksipréttasvid (ny ndmskra) FVA

Fjarndmsbraut FJAR | 22 | 58 | 27 | 66 | 29 | 65
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Opin studentsbraut - fjarndm (ny

namskra) OVF) 30 | 67 | 39 | 76
Grunnnam malmidngreina Mg |12 2| 5 1] 2

\cligllfc;nkr:\a;gmreina (n\'/nr:a?:rr:;kré) > GMV 12 2 20 11 1 ? >
Grunnnam har- og snyrtigreina HG 8

Grunnndam haridngreina (ny ) 7 7
namskra) GHAR

Grunnnam rafidna (ny namskra) GRAF 10 15 | 4
Hldsasmidi HUg |17 | 1 3

:;J;asskr:lgc)ii - ny ndmskrd (ny LU 18 | 5 17 6 | 2 1 15 | 8
,I;ia?;[j;kr;)g nyskdpunarbraut (ny . 9 1|10 ; 3 4 . 3 6 g
Ndm til idnmeistararéttinda (ny 24 | 2
namskra) MEIS

Nattarufraedabraut NA 98| 3 1

N&tturuvisindabraut (ny namskra) |Nv | 2622 20 | 23 | 7 | 16 | 8 | 13 | 6 | 10
aNf?’ztI?srl'lkJ)\r/gstI:ads?/?ér ?ﬁ:/ namskra) NVA > 4 > 3 > 7
Opin studentsbraut (ny ndmskrd) |Ov | 18 [ 19| 32 | 48 | 33 | 50 | 41 | 50 | 35 | 50
gfrr):enksipréttail:g e(E;S:;:J:kré) OVA 1419 |13 7 110]7
Skipstjérnarnam A SA 21 | 1 9

Skipstjornarnam A (ny namskra) SSA 34 | 1 |15 25 | 2
Skipstjérnarnam B SB 6 5

Skipstjérnarnam B (ny ndmskra) SSB 7 5
Vidboétarnam til studentsprofs VSS 6| 6

igun:lsel?rt;)prof af fagbraut (ny . 5 1 1 6 5 g
Sjukralidabraut SJ 4 | 47 14

Sjukralidabraut (ny ndmskra) sJU 2 | 35| 4 |57 ] 1|76 82
Sjukralidabru SJB 1 3 5
Stélsmidi smg | 1

Stalsmidi (ny ndmskrd) STAL 6 | 2 | 8 1 |13
Starfsbraut ST1 3|11 3 1 4 1 5 5 4
Vélstjérnarnam A waA |13 1 7 1 1 5

Vélstjonarnam B vB | 8 4
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Samtals allir 194 207 179 233 189 240 203 256 225 302
Samtals allir 401 412 429 459 527

Samkvaemt t6flu fimm er vidvera ad hausti 2020 verri en ad vori 2021. Fleiri virdast purfa leyfi ad vori 2021,
eda 4%, en ad hausti 2020 eda 2%. Outskyrd fjarvera er aftur & méti svipud milli anna, eda 17% haustid
2020 og 18% haustid 2021.

Tafla 5.
Vidveruskraning nemenda haustid 2020 vorid 2021 (sem hlutfall af heildartimafjolda)

Haustid 2020 Vorid 2021
Maeting 68% 71%
Veikindi 2% 3%
Of seint 1% 2%
Leyfi 2% 1%
Outskyrd fjarvera 17% 18%

i toflu sex kemur fram brotthvarf nemenda haust og vor arin 2017 til 2021. Medaltal brotthvarfs er minnst
arid 2017 eda 1,85%, en arin 2018 og 2019 var brottfallid 3,4% og 3,6%. Minnst er brotthvarf nemenda
haustid 2020 eda 1,2%.

Tafla 6.
Brotthvarf nemenda haust og vor arin 2017 til 2021

Ar Haust % Vor % Medaltal
2017 1,4 2,3 1,85
2018 2,5 4,3 3,4
2019 4,5 2,7 3,6
2020 1,2 3,8 2,5
2021 2,5

Tafla sjo synir fjolda brautskradra vorin 2017 til 2021 & hverri ndmsbraut og alls. bar kemur fram ad flestir
nemendur eru brautskrddir af opinni studentsbraut eda 66 og 43 nemendur hafa utskrifast af
nattdruvisindabraut & timabilinu. Arid 2017 eru brautskradir nemendur 61 nemandi, 4rid 2018 107, arid
2019 56, 4rid 2020 74 og arid 2021 71. Alls hafa brautskradst 369 nemendur fra Menntaskélanum & safirdi
fra arinu 2017. Medal namstimi er ekki dzetladur par sem namstimi eftir brautum er misjafn og frambod a

nami mikid og fjolbreytt.
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Tafla 7.

Fjoldi brautskradra vorin 2017-2021 a hverri namsbraut og alls

Namsbraut 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |Alis
Félagsfraedabraut 12 11 23
Félagsvisindabraut 2 11 13 10 4 40
Hldsasmidi 10 17
Lista- og nyskdpunarbraut 4 2 2 11
Natturufraedabraut 17 17 1 35
Natturuvisindabraut 19 8 11 5 43
Natturuvisindabraut - afreksiprottasvid 2 2
Opin studentsbraut 1 8 15 23 19 66
Opin studentsbraut - afreksiproéttasvid 9 9
Sjukralidabraut 2 3 4 3 7 19
Sjukralidabru 1 1 8 10
Skipstjornarbraut A 1 5 3 5 14
Skipstjérnarbraut B 2 2 2 4 12
Starfsbraut 1 1 1 3
Stalsmidi 5 1 6
Studentsprof af fagbraut 2 2 5 8 17
Vélstjornarnam A 8 6 3 2 19
Vélstjérnarnam B 8 1 9
Vidboétarnam til studentsprofs 2 12 14
Samtals 61 107 56 74 71 369
Starfsmenn

[ stefnuvidmidum Menntaskélans 4 isafirdi kemur fram ad um pessar mundir er fjoldi starfsmanna 47. bar

af sinna 37 kennslu. Tuttugu og prir eru i fullu starfi, adrir i minna starfshlutfalli. Konur eru 22 og karlar 25.

Af peim sem sinna kennslu eru konur 16 og karlar 21. [ yfirstjérn skélans er skdlameistari,

adstodarskélameistari, afangastjori, fjarndmsstjori og fjarmalastjori. Starfsarid 2020 til 2021 eru fjorar

konur og einn karl. Skélameistari, adstodarskélameistari og afangastjori eru i 100% starfshlutfalli.

Fjdrmalastjori er i 75% starfshlutfalli og fjarndmsstjori er i 50% starfshlutfalli. Starfsfélk vid skélann er &

aldrinum 28 til 66 ara. Medalaldur starfsfélks vid skélann er 48 ar.

Samkvaemt toflu atta er medalstarfsaldur 6,5 ar, stodugildi i kennslu eru 22,4, st6dugildi samtals eru 37,3

og fjoldi starfsmanna er 50.
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Tafla 8.
Starfsheiti, fjoldi og st6dugildi stjornenda, kennara og annars starfsfélks eftir kyni ad hausti 2021

Starfsheiti Karlar Konur
Fjoldi | Starfshlutfall | Fjéldi | Starfshlutfall

Skoélameistari 1 100
Adstodarskolameistari 1 100
Afangastjori 1 100
Fjarnamsstjori 1 50
Fjdrmalastjori 1 75
Framhaldsskdlakennari/-ar 5 4,8 14 9,1
Leidbeinandi/-ur 10 6,2 7 2,4
Forstodumadur bdkasafns , geeda- og
skjalastjérnun 1 100
Nams- og starfsradgjafi 1 100
Umsjénarmadur fasteigna 1 100
Umsjon tolvukerfis 1 7
Forstodumadur FabVest 1 100
Verkefnastjori FabVest 1 50
Skoélafulltrui 1 100
Vistarvordur 1 25 1 25
Forstoédumadur motuneytis 1 75
Matradur, raestitaknir 1 75
Raestitaeknir verknamsrymis 1 80
Studningsfulltrui 1 70
Studningsfulltrui 1 70
Studningsfulltrui 1 70
Adrir

Samtals| 16 15,6 34 21,7
Samtals fjoldi starfsmanna 50
Samtals st6dugildi 37,3
St6dugildi i kennslu 22,4
Medal starfsaldur 6,5
Hlutfall réttindakennara starfshlutfall 0,62

i hépi kennara hafa 17 einstaklingur lokid meistaranami auk kennsluréttinda, fimm hafa BA/BS-préf auk
kennsluréttinda og tiu kennarar eru med haskdlapréf an kennsluréttinda. prir kennarar hafa lokid annarri
menntun auk kennsluréttinda, fjérir hafa lokid annarri menntun an kennsluréttinda, eins og sja ma i toflu
9.
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Tafla 9.
Menntun kennara haust 2021

Menntun Fjoldi kennara

PhD auk kennsluréttinda

PhD an kennsluréttinda

MA/MS/M.Ed.-préf auk kennsluréttinda 17
BA/BS-prof auk kennsluréttinda 5
Haskoélapréf an kennsluréttinda 10
Onnur menntun auk kennsluréttinda 3
Onnur menntun an kennsluréttinda 4

[ tdlulegum upplysingum fra Menntaskélanum & isafirdi kemur fram ad fra arinu 2017 hafa 27 nyir
starfsmenn komid til starfa. Einum hefur verid sagt upp vegna samdrattar @ kennslusvidi. brir hafa haett
vegna timabundinnar rddningar. Niu hafa sagt upp storfum. Fjorir hafa haett fyrir aldurs sakir. Sex
starfsmenn hafa notié namsleyfis.

Samkvaemt skéladagatali Menntaskdlans & [safirdi pa er fjoldi skéladaga 180 og starfsdagar adliggjandi
skolaari 4. Skélaarid 2019 til 2020 midast vid 19. dgust 2019 og lauk pvi 23. mai 2020. Skélaarid 2020 til
2021 midast vid 18. agust 2020 og lauk 22. mai 2021. Samtals niu skéladagar féllu nidur vegna Covid-19 3
umraeddu timabili, ssmanber toflu 10.

Tafla 10.
Upplysingar um drlegan starfstima Menntaskdélans 4 isafirdi.

2019-2020 2020-2021
19.08.2019-23.05.2020 18:08.2020-22.05.2021
173 dagar* 178 dagar*

*Kennsla féll nidur i 7 daga 4 vorénn
2020 vegna 6vedurs og heimsfaraldurs
covid-19

*Kennsla féll nidur i 2 daga 4 hausténn
2020 vegna heimsfaraldurs covid-19
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Viomid og visbendingar

Pattur 1: Stjérnun og skipulag

Stjérnendur sem leidtogar eiga ad tryggja ad stofnunin sé drifin 4&fram med skyru hlutverki, framtidarsyn
og grunngildum. Leidtogar prda, innleida og vakta stjérnkerfi stofnunarinnar. Videigandi skipulag og skyr
abyrgd fyrir starfsmenn, dsamt vel skilgreindum stjérnunar-, stod- og lykilferlum, eiga ad tryggja ad stefna
stofnunarinnar komist med skilvirkum haetti i framkvaemd. Leidtogar eru abyrgir fyrir pvi ad vidhalda og
baeta drangur sem nddst hefur m.a. med pvi ad koma 4 ferli stédugra umbdta og skapa menningu sem er
opin fyrir nysképun og leerdémi.

Mat & stjérnun og skipulagi:

1.1. Um stefnu og azetlanir

Skdlinn setur sér markmid sem byggjast d I6gbundnu hlutverki hans og stefnu eins og lyst er i skélandmskra
og umbdtadaetiunum i samraemi vid nidurstédur dr innra mati @ starfsemi hans. [ skélandmskrd er fjallad
um stefnu skdlans og framtidarsyn, auk sérst6du hans, eda sérstakar dherslur i starfi, t.d. med hlidsjon af
stadhdttum eda pjonustu vid tiltekna markhopa. Skdlameistari vinnur ad stefnumdtun og gerd starfs- og
fidrhagsdeetlunar fyrir skdlann til priggja dra i senn og ber undir skdlanefnd. bar skal skilgreina ndanar
meginmarkmid og verkefni skdlans. Markmid skdlans & pvi timabili snerta alla mikilvaegustu peetti
starfseminnar, par @ medal nemendur, ndmsframbod, ndm, gadi kennslu, stodpjonustu, stjornun,
starfsmannahald og fjarmdl. i skélanamskrad er gerd grein fyrir dherslum skélans og leidum til ad studla ad
goédum skdlabrag, p.d m. med tilliti til grunnpdttanna sex: heilbrigdis og velferdar, lydredis og
mannréttinda, jafnréttis, skopunar, sjdlfbaerni og leesis i vidum skilningi.

Visbendingar
1. Skdlinn hefur skyra framtidarsyn og skolastefnu. M |S
2. Stefna skdlans endurspeglast i 6llum starfshattum hans. M |S
3. Aztlanir um pad hvernig skélinn hyggst koma stefnu sinni i framkvaemd eru M |S
til stadar.
4. pad fer fram vidtaekt samrad innan skélans um stefnumaétun og daetlanagerd. SM
5. Grunnpaettir menntunar eru synilegir i stefnu og meginaherslum skélans. S | SM
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1.2. Um stjéornendur

Med framkomu sinni og stjornunarhdttum hvetja stiornendur starfsmenn og stydja vid bakid ¢ peim. Sem
fyrirmyndir velta stjdrnendur fyrir sér settum markmidum og gildum og hvetja starfsmenn til ad gera slikt
hid sama. Gagnseer stiornunarstill sem byggist ¢ gagnkveemri endurgjof, trausti og opnum samskiptum

studlar ad beettum drangri stofnunar.

Visbendingar
A B C D

6. Skélameistari gegnir skyru faglegu leidtogahlutverki i skélanum. M S
7. bad rikir traust til stjérnenda innan skélans. S SM
8. Stjérnendur virkja starfsfolk til samstarfs um stefnu skélans og hvernig hin skuli SM

framkvaemd.
9. Stjoérnendur virkja nemendur og foreldra til samstarfs um stefnu skdlans og SM

hvernig hun skuli framkvaemd.
10. Stjérnendur vinna ad pvi ad skapa traust milli sin og starfsmanna. M S

1.3. Um skipulag, verkferla og verklagsreglur

Stjornendur koma stefnum og deetlunum i framkveemd med pvi ad forgangsrada, setja timamérk, sja til
pess ad til stadar séu videigandi ferli, skilgreind verkefni og stjornskipulag. [ skélanémskrd skulu vera
verklagsreglur sem gilda um medferd og urlausn mdla, par d medal vardandi ndmsmat, fjarvistir, veikindi
og sérurradi, skolasokn og ndmsframvindu. bar skulu einnig vera upplysingar um vidurlég vid brotum d

skdlareglum og reglur um medferd dgreiningsmdla og beitingu vidurlaga.

Visbendingar
‘A B C D
11. Skipurit skolans endurspeglar raunverulega abyrgdar- og verkaskiptingu M |S
starfsfolks.
12. Stefnan i skélanamskra endurspeglast i starfshattum skélans. SM*
13. Reglulega er fylgst med pvi ad unnid sé samkvamt verklagsreglum skélans. M |S

*EKkki hefur verid gefin Gt skélanamskra sem formlegt skjal sidan 4rid 2012 en finna ma helstu

upplysingar 4 heimasiou.
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1.4. Um innra mat

Hver skdli proar adferdir sem taka mid af sérstédu skdlans, til ad meta hvort og ad hve miklu leyti
markmidunum hans hefur verid ndd. Innra mat hvers skdla byggist @ kerfisbundinni adferd sem lyst er |
skélandmskrd. [ starfsdaetlun/sjdlfsmatsdeetiun skélans fyrir hvert skéladr kemur sidan fram hvada peettir
eru vidfangsefniinnra mats. Til ad leggja megi raunheeft mat d skdlastarfid parf ad afla upplysinga um pad
med margvislegum heetti. A grundvelli fiélbreyttra gagna er lagdur grunnur ad innra mati skélans. Leggja
skal dherslu a virka patttoku starfsfolks, nemenda, foreldra og annarra hagsmunaadila eftir pvi sem a vid.

Visbendingar
A B C D_

14. Skoélinn hefur skilgreint skyr matsvidmid til nota vid innra mat. SM

15. Innra mat byggir a fjolbreyttri gagnadflun og greiningu gagnanna. SM

17. Innra mat byggir a patttdku allra hagsmunaadila skdlasamfélagsins. SM

18. Lidan nemenda er markvisst konnud. M |S

19. Innra mat skoélans leidir til skyrrar nidurstodu um styrkleika og veikleika

skolastarfsins. SM
20. Nidurstodur innra mats eru markvisst notadar vid ad prda skdlann. M |S
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pattur 2: Kennsla og namsframbod

Fiolbreytilegt ndmsumbhverfi, sem er hvetjandi og stydjandi fyrir nemendur, er ein forsenda pess ad
nemendur eigi pess kost ad tileinka sér lykilhaefni sem til deemis Iytur ad sjalfspekkingu, sjalfstaedi,
frumkveedi og skapandi hugsun. Kennsluhzettir purfa ad veita 6llum nemendum taekifaeri til ad nyta
hzfileika sina og gefa peim kost &4 ad fa endurgjof a vinnu sina. Fjolbreytni i vinnubrégdum og
kennsluadferdum er ein forsenda pess ad nemendur 6dlist margvislega haefni. Mikilveegt er ad hafa i huga
ad mismunandi hafnividmidum er haegt ad nad a margvislegan hatt og ad somu adferdir henta ekki 6llum
nemendum jafn vel. P4 mega kennsluhaettir ekki mismuna nemendum eftir kynferdi, budsetu, uppruna,
litarhaetti, fotlun, trdarbrogdum, kynhneigd eda félagslegri stodu.

Mat a kennslu og namsframbodi:

2.1. Um nam og kennslu

[ framhaldsskélum gefst nemendum kostur & ad velja sér fjélbreyttar ndmsbrautir sem veita margs konar
undirbuning og réttindi @ svidi almenns ndms, listndms, béknams og starfsnams. Kennsluheettir purfa ad
veita 6llum nemendum taekifeeri til ad nyta heefileika sina og gefa peim kost d ad fd endurgjéf d vinnu sina.
Ahersla & haefni nemenda ad loknu ndmi krefst pess ad nyttar séu fjélbreyttar leidir til ad meta haefni
nemenda og veita peim leidségn i dtt ad settu marki. Fiélbreytni i vinnubrégdum og kennsluadferdum er
ein forsenda pess ad nemendur 6dlist margvislega haefni. Til ad 6dlast lykilhaefni purfa nemendum ad
gefast rikuleg teekifeeri til ad fdst vid mismunandi vidfangsefni sem tengja ma starfsumhverfi og daglegu
lifi. [ 6llu skdlastarfi, baedi i og utan kennslustunda, parf ad styrkja nemendur til ad méta sér skodanir,
vi@horf og haefni baedi almennt og d tilteknum svidum.

Visbendingar

21. Skélinn hefur yfir ad rada fagmenntudum kennurum til ad kenna afanga a | S M
namsbrautum skoélans.
22. Kennsluhaettir eru fjolbreyttir. M |S
23. Kennsluhaettir eru til pess fallnir ad koma til moéts vid 6lika nemendur og lik | M | S
vidfangsefni i kennslu.

24. Kennslustundir eru vel skipulagdar og kennslutiminn vel nyttur. SM

25. Kennsluhaettir hvetja til virkrar patttoku nemenda i kennslustundum. SM

26. Kennsluhaettir yta undir sjalfstaed vinnubréogd nemenda. SM

27. Nemendur eru pjalfadir i ad hugsa & gagnryninn hatt, tja sig og koma sjénar- M |S
midum sinum 3 framfzeri.

28. Goour vinnufridur er i kennslustundum. S M
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2.2. Um kennsluadstedur/studning vid nemendur

Mikilvaegt er ad veita nemendum med sérparfir kennslu og pann studning sem peir purfa d ad halda og ték
eru @ ad veita, samanber gildandi reglugerd um nemendur med sérparfir. bad er ymist gert med pvi ad
bjéda fram nam & nadmsbrautum fyrir fatlada eda veita peim sérstakan studning ¢ 6drum ndmsbrautum
framhaldsskdla. Vinnustadandm og starfspjdlfun eiga ad veita nemendum mikilvaeg taekifeeri til ad hagnyta
pekkingu sina og leikni og 68last par med haefni til patttéku i atvinnulifinu.

Visbendingar
‘A B C D
29. Nemendur med sérparfir fa naudsynlegan studning og pjonustu til ad stunda | SM
nam.
30. Skélinn adstodar starfsnamsnemendur vié ad komast i starfspjalfun. SM

2.3. Um ndmsmat

Megintilgangur ndmsmats er ad veita leidbeinandi upplysingar um ndmid og hvernig markmidum pess
verdur ndd. Med ndmsmati er fylgst med pvi hvernig peim tekst ad nd almennum haefnividmidum
adalndmskrdr, studlad ad ndmshvatningu, nemendur érvadir til framfara og metid hvada adstod peir
purfa. Namsmat midar einnig ad pvi ad afla vitneskju um drangur skdlastarfsins og hvernig einstaklingum
og hopum gengur ad nd settum markmidum. Tryggja parf ad allt ndmsmat sé pannig ur gardi gert ad pad
meti pbad sem d ad meta d dreidanlegan hdtt.

Visbendingar

‘A B C D

31. Skdlinn gerir nemendum skyra grein fyrir vidmidum um ndamsmat og | SM
matskvordum.

32. Namskrofur i afongum eru i gédu samraemi vid namsmatsvidmio | S M
adalnamskrar.

33. Nidurstédur namsmats eru notadar markvisst til ad baeta kennsluhaetti. M |S
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2.4.Um kennara

Gaedi menntunar og drangur skdlakerfisins byggist fyrst og sidast d vel menntadri og dhugasamri fagstétt
kennara. Fagmennska kennara byggist @ sérfreedilegri starfsmenntun, pekkingu, vidhorfum og sidferdi
starfsins. Fagmennska kennara snyst um nemendur, menntun peirra og velferd. A kennurum hvilir ekki
adeins su skylda ad midla pekkingu til nemenda heldur einnig ad veita peim taekifeeri til ad afla sér
bekkingar og leikni, 6rva starfsgledi peirra og efla frioa hugsun. Kennararnir eru mikilvaegasta audlind
skdlans. Kennurum ber ad vidhalda og auka starfshaefni sina i gegnum starfsmenntun og faglegt samstarf
vid adra kennara.

Visbendingar
‘A B C D

34. Kennarar sakja reglulega starfsmenntun til ad vidhalda haefni sinni i starfi. SM
35. Kennarar eru hvattir til nybreytni i starfi. SM
36. Kennarar nyta teaekifaeri til ad prda kennslu sina i samstarfi vid adra kennara SM

innan skélans og utan.
37. Kennarar fa reglulega endurgjof &4 kennsluna fra 6drum kennurum eda M |S

matsadilum.

2.5. Um namsgogn

Ndmsgdgn hvers konar gegna mjég pydingarmiklu hlutverki til ad nd markmidum skdlastarfs. Namsgdgn,
kennsluadferdir og vinnubrégd sem skdlar kjosa ad vidhafa, skipulag skdlastarfsins og ndmsmat d allt ad
taka mid af skilgreindum haefnividmidum og grunnpdttum og vera pannig utfeert ad méguleikar nemenda
d ad nd peim séu nyttir til hins ytrasta. Namsgdgn skulu vera fjélbreytt og véndud og taka mid af nyjustu
pekkingu @ svidi menntunar- og kennslufraeda. Skolaséfn gegna lykilhlutverki vid ad skapa skilyrdi til ad
proska og efla skilning nemenda d edli upplysinga og gagna sem peir purfa ad hafa adgang ad i ndmi sinu
og studla ad frumkvaedi og sjdlfstaeedum vinnubrégdum.

Visbendingar

38. Fjolbreytt og g6 namsgdgn eru notud i kennslu. SM

39. Skélinn notar ndmsumsjonarkerfi med virkum haetti til ad midla namsgégnum. | SM
40. Skoélinn notar rafreen namsgogn og hjalpartaeki med markvissum haetti. M |S

41. Skélinn hefur yfir ad rada fullnaegjandi ndmsgégnum, bunadi og hjalpartaekjum SM
til verklegrar kennslu.
42. Skélinn hefur yfir ad rada fullnaegjandi ndmsgégnum, bunadi og hjalpartaekjum | SM
til boklegrar kennslu.
43. Skélasafn skélans er buid fullnzegjandi bokum og nysigdgnum auk annars | SM
safnkosts sem tengist kennslugreinum skola.
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Pattur 3: Samskipti og lidan

Allt skélasamfélagid parf ad vera medvitad um pad hlutverk framhaldsskélans ad hafa velferd nemenda i
fyrirrami. Velferd og heilbrigdi krefst pess ad likamlegum, andlegum og félagslegum pattum nemenda sé
sinnt. Uppeldisstarf skéla midar ad pvi ad nemendur verdi virkir og Aabyrgir patttakendur i
lydraedissamfélagi, virdi jafnrétti i samskiptum og taki dbyrga afstédu til eigin velferdar og annarra. Hér
skiptir skolabragurinn, samskipti innan skéla sem wutan og virk patttaka nemenda i mdtun
skolasamfélagsins, hofudmali.

Mat @ samskiputum og lidan:

3.1. Um skdlabrag

Jakvaedur skdlabragur er i edli sinu forvarnarstarf og getur dregid ur neikvaedum samskiptum, s.s. einelti
og 60ru ofbeldi. Medal grundvallarréttinda nemenda er ad hafa vinnufrid i skdlanum pannig ad peir geti
ndd sem bestum tékum d ndminu og ad kennslan nytist beim sem best. bvi parf ad leggja dherslu ¢ ad
skapa jdkvaedan skdlabrag i hverjum skdla og gdédan vinnuanda i einstékum bekkjardeildum og
ndmshoépum. Stjérnendum skdla, kennurum og 60ru starfsfolki ber i starfi sinu ad studla ad jakvaedum
skdlabrag og starfsanda i 6llu skdlastarfi med velferd nemenda og éryggi ad leidarljosi.

Visbendingar
‘A B C D
44. Skdlabragur er jakveedur og einkennist af sanngirni og virdingu. M |S
45. Nemendum lidur vel i skélanum. M S
46. Farid er eftir ferli vid brotum & skdlareglum. SM

3.2. Um samsKkipti { skélastofunni

[ 6llu skélastarfi, baedi i og utan kennslustunda, parf ad styrkja nemendur til ad mdta sér skodanir, vidhorf
og heefni baedi almennt og d tilteknum svidum. betta gerir kr6fu um ad nemendur sampeetti pekkingu sina
og leikni, um leid og peir fa teekifeeri til ad pjdlfa félagshaefni, sem byggir d si@gaedi og virdingu fyrir
mannréttindum og jafnrétti. Geeta verdur pess einnig ad nemendur efist i ad tjg skodanir sinar og skyra
verklag @ abyrgan, gagnryninn og skyran hdtt.

Visbendingar
‘A B C D
47. GAour andi rikir i skélastofunni. SM
48. Samskipti i skdlastofunni einkennast af lydraedislegum gildum, aga og virdingu. SM
49. Skélinn kemur gildum sinum skyrt & framfeeri vid nemendur innan og utan SM
skélastofunnar.




3.3. Um félagslif nemenda

[ hverjum framhaldsskdla skal starfa nemendafélag sem vinnur medal annars ad félags-, hagsmuna- og
velferdarmdlum nemenda. bad setur sér 16g um starfssvid og starfshaetti og starfar d dbyrgd skdla sem sér
pvi fyrir starfsadstédu. Skolum er heimilt ad styrkja félégin fjadrhagslega og skal bokhald peirra hdd sému
reglum og bdkhald skdlanna. Nemendur kiésa fulltria i skdlardd og tilnefna fulltrua ¢ skdélafund og
Gheyrnarfulltria i skélanefnd. [ skélandmskrd skulu vera upplysingar um félagsstarf nemenda ¢ vegum

skdlans. Visbendingar
A B C D_
50. Nemendafélag skolans heldur uppi 6flugu félagsstarfi fyrir nemendur. M |S
51. Gott samstarf og skilningur er & milli nemendafélagsins og stjérnenda skdlans. | SM
52. Skélinn stydur vid félagsstarf nemenda. SM
53. Jafnrétti og lydraedi einkennir félagsstarf nemenda. M |S

3.4. Um samsKkipti vio foreldra/forradamenn

Mikilvaegt er ad framhaldsskdlar vinni ad skipulegri samvinnu heimilis og skdla. Foreldrardd skal starfa i
hverjum skdla og eiga forsjdarforeldrar/forradamenn allra nemenda skdlans rétt a adild ad pvi. Stjérn
foreldrardds tilnefnir dheyrnarfulltria i skdlanefnd. Hlutverk rddsins er samkvaemt lIégum ad stydja vid
skdlastarfid, huga ad hagsmunamdlum nemenda og, i samstarfi vid skdlann, efla samstarf foreldra og
forrédamanna 6légrada nemenda vid skdlann.

Visbendingar
‘A B C D
54. Forra@amenn skélans lita 4 foreldraradid sem mikilveegan samstarfsadila. M |S
55. Foreldrar eru vel upplystir um skdlastarfid. M | ?S
56. Foreldrarad stydur vid skolastarf og geetir hagsmuna nemenda. M |S

3.5. Um samstarf vid onnur skoélastig og atvinnulif

Mennta- og menningarmdlardduneytid leggur dherslu d@ sveigjanleg skil milli grunn- og framhaldsskdla og
framhalds- og hdskdla. Til ad tryggja samfellu og studla ad velferd nemenda er mikilvaegt ad milli
grunnskdla og framhaldsskdla séu virk tengsl og midlun upplysinga eigi sér stad. Samkvaemt I6gum um
framhaldsskdla er skélunum heimilt ad bjéda upp d ndm i framhaldi af skilgreindum namslokum a pridja
haefniprepi. Framhaldsskdlar skulu alltaf auglysa ndm a fjorda prepi i framhaldsskdlaeiningum. Samstarf
framhaldsskdla og atvinnulifs er forsenda pess ad skdlakerfid geti brugdist vid pérfum atvinnulifsins og
jafnframt bodid upp d fjélbreytt nadm sem nytist nemendum i stérfum ad ndmi loknu.

Visbendingar
‘A B C D
57. Skrad og virk tengsl eru vidé grunnskdlastig um nam nemenda. M |S
58. Skrad og virk tengsl eru vid haskdlastig um nam nemenda. SM
59. Skrad og virkt tengsl eru vid atvinnulif um nam nemenda. M |S
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battur 4: Hisnaedi og adbunadur

Allt skélahusnaedi skal uppfylla kréfur laga um adbunad, hollustu og 6ryggi 4 vinnustédum. Einnig ber ad
uppfylla krofur heilbrigdis- og byggingaryfirvalda til slikra mannvirkja. Huasnaedi, skélaléd og allur
adbunadur parf ad vera pannig Ur gardi gerdur ad unnt sé ad nd markmidum laga um framhaldsskéla og
adalnamskrar framhaldsskéla. Er par sérstaklega att vid ad husnzedid henti peirri starfsemi sem par fer
fram og nemendum og starfsfélki skdla sé tryggt 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi sem skapar 6ryggi
og vellidan.

Mat 4 hdsnaedi og adbunadi:

Visbendingar
A B C D

60. Kennsluhusnadi skélans er fullnaegjandi fyrir pa starfsemi sem par fer fram. SM

61. Skolinn leggur sig fram um ad gera skélahisnaedid adladandi. SM

62. Skoélinn byr yfir/hefur adgang ad fullnaegjandi ipréottaadstodu. SM

63. Félagsadstada nemenda er fullnaegjandi. S M

64. Stjérnendur, kennarar og adrir starfsmenn eiga kost a fullnagjandi S M

vinnuadstodu i husnaedi skolans.
65. Skélinn hefur fullnaegjandi métuneytisadstédu. SM
66. Tolvukostur skdlans er fullnaegjandi. S M




Pattur 5: Lykilarangur

Framhaldsskélum er zetlad ad studla ad proska nemenda pannig ad peir geti tekid virkan patt i
lydraedispjodfélagi med skapandi og gagnrynum haetti. Peim er einnig atlad ad bua nemendur undir
frekara ndm og patttoku i atvinnulifi. Arangur er vandmedfarid hugtak, ekki sist i menntun par sem
markmidin eru flokin og langtimadrangur oftast illmaelanlegur. Mat skélans & drangri skélastarfsins
takmarkast pvi vid maelanlega paetti sem tengjast markmidum skélans og 16gbundnu hlutverki peirra.
Mikilvaegt er ad skélinn noti vidurkenndar adferdir til ad maela arangur af skdlastarfinu og skyr viomid til
ad meta nidurstodur maelinga.

Mat 4 lykilarangri:

5.1. Um ndmsarangur

Nami vid framhaldsskdla lykur med lokapréfi sem gefur réttindi 4 naesta skélastig, veitir starfsréttindi eda
byr nemandann med fullnaegjandi haetti undir frekara nam og patttéku & vinnumarkadi. Lokaprof eda
lokaumsogn nemanda & ad segja til um hversu vel nemandinn er undir pad budinn ad takast 4 hendur nam
a naesta skolastig eda til starfa @ vinnumarkadi. Skélinn tryggir ad gerdar séu edlilegar og hfilegar kréfur
til nemenda i ndmsmati. Nemandinn, vidtokuskdlar og atvinnulif getur treyst pvi ad lokaprdof meti a
réttmeetan og areidanlegan hatt hversu vel nemandanum hefur tekist ad afla sér peirrar haefni sem aetlast
er til af adalndmskra og skélanamskra.

Visbendingar
‘A B C D
67. Nemendur syna asaettanlegar framfarir i ndmi samkvaemt markmidum skélans. M |S
68. Utskriftarhlutfall skdlans er asaettanlegt samkvaemt markmidum skoélans. SM
69. Skolinn hefur nad arangri i ad draga ur brotthvarfi. SM

5.2. Um arangur { grunnpattum

Vid lok framhaldsskéla parf nemandi ad standa 3 eigin fétum og taka patt i lyoraedispjodfélagi & somu
forsendum og adrir. Nemendur i framhaldsskdla taka ut mikilveegan proska a framhaldsskélaarunum og
framhaldsskolum ber skylda til ad studla ad pvi ad nemendur sem ljuka nami hafi fengid taekifeeri til ad
proska med sér pa haefni sem pykir naudsynleg til ad einstaklingurinn geti métad framtid sina a farsaelan
hatt fyrir sjalfan sig og samfélagid. Grunnpaettir menntunar eiga ad leidbeina framhaldsskélum vid ad vinna
ad pessu markmidi en peir eru laesi, lydreedi og mannréttindi, jafnrétti, sjalfbaerni, heilbrigdi og velferd og
skopun. | adalndmskra framhaldsskéla eru grunnpeettirnir tengdir vid markmid sem snta ad haefni
nemenda, svokalladri lykilhafni. [ visbendingum er gefinn kostur & ad meta drangur nemenda 4 einstokum
lykilhaefnipattum ef skélinn hefur kannad pa med einhverjum skipulégdum haetti.
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Visbendingar

‘A B C D
70. Nemendur hafa tileinkad sér lzesi, tjaningu og samskipti. SM
71. Nemendur eru skapandi i hugsun og syna frumkvaedi vid hagnytingu pekkingar. SM
72. Nemendur hafa tileinkad sér lydraedisvitund og virdingu fyrir mannréttindum. SM
73. Nemendur hafa skilningu a@ og syna virdingu fyrir jafnrétti. SM
74. Nemendur bera abyrgd a eigin velferd og heilbrigdi. SM
75. Nemendur hafa skilning a sjalfbaerni og eru medvitadir um umhverfi sitt. SM

5.3. Um langtimaarangur

pj6dfélagid veentir pess ad framhaldsskélar starfi med hag nemenda sinna ad leidarljési sem og

samfélagsins alls. betta kemur fram med tvennum heetti, ad nemendur skdélans nai ad dafna i nami og starfi

og ad skdlinn praoist a edlilegan hatt sem endurspeglar adstaedur & hverjum tima.

Faestir skdlar hafa nokkur gégn um afdrif nemenda eftir brautskraningu enn sem komid er. b6 hefur feerst

i voxt ad skélar haldi sambandi vid fyrrverandi nemendur og kanni hvernig peim hefur farnast t.d. med

kénnunum eda med upplysingum um gengi nemenda i haskdla eda 6dru nami. Eftirfarandi visbendingar

eru til pess gerdar ad gefa skélum faeri 4 ad koma a framfaeri upplysingum um afdrif nemenda ef slikar
upplysingar liggja fyrir en ekki er haegt ad gera krofu til pess ad allir skélar hafi metid pessa paetti.

Visbendingar
‘A B C D
76. Skélinn kannar reglulega hvernig ndmid hefur nyst brautskradum SM
nemendum.
77. Nemendur skdlans nd drangri & naesta skdlastigi eda i atvinnulifi, eftir edli SM
nams.
78. Skélinn hefur synt ad hann lagar sig ad breyttum kréfum og adstaedum i SM

samfélaginu.
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Vidaukar - Greinargerd matsmanna

Hér a eftir fer greinargerd og rokstudningur matsmanna fyrir mati peirra @ peim fimm pattum sem lagdir
eru til grundvallar vid ytra mat 4 Menntaskélanum & isafirdi haustid 2021. Jafnframt eru dregnir saman
styrkleikar sem peir telja einkenna skélastarfid i hverjum paetti svo og teekifaeri til umbdta. Viomid sem mat
hvers pattar byggir 4 ma sja i upphafi umfjéllunar.

Umfjéllun um stjérnun og skipulag

Stjérnendur sem leidtogar eiga ad tryggja ad stofnunin sé drifin afram med skyru hlutverki, framtidarsyn
og grunngildum. Leidtogar proa, innleida og vakta stjdrnkerfi stofnunarinnar. Videigandi skipulag og skyr
abyrgo fyrir starfsmenn, dsamt vel skilgreindum stjérnunar-, stod- og lykilferlum, eiga ad tryggja ad stefna
stofnunarinnar komist med skilvirkum haetti i framkvaeemd. Leidtogar eru abyrgir fyrir pvi ad vidhalda og
baeta arangur sem nddst hefur m.a. med pvi ad koma 3 ferli stodugra umbdta og skapa menningu sem er
opin fyrir nysképun og leerdémi.

Menntaskdélinn & isafirdi starfar samkvaemt I6gum um framhaldsskéla nr. 92 fra drinu 2008, adalnamskra
framhaldsskdla fra arinu 2011 og reglugerdum sem settar eru 4 grundvelli laganna. | geedahandbok skdlans
ma sja gott yfirlit yfir ytri kréfur er varda starfsemi Mi (LEI-0036). Menntaskdlinn & [safirdi h6f starfsemi
sina haustid 1970 og fagnadi pvi 50 ara afmaeli 3. oktdber 2020. [ arsskyrslu skélans kemur fram ad pad
hafi verid otulli barattu heimamanna ad pakka ad skolinn var stofnadur. Fyrirhugud voru mikil hatidarhold
i tilefni afmeelisins en adstaedur i pjédfélaginu & timum covid urdu pess valdandi ad pau urdu smeerri {
snidum. Hlutverk skélans er ad bjéda upp & fjolbreytt nam par sem baedi er tekid mid af porfum
einstaklingsins og samfélagsins og pvi leggur skélinn rika dherslu @ samstarf vid atvinnulifid 3 svaedinu.
Sérstada skélans er ad vera eini framhaldsskdlinn a Vestfjordum og skélinn leggur pvi aherslu a ad geta
bodid upp a gott og fjdlbreytt ndm baedi a bdknams- og starfsndmsbrautum, sja toflu fjogur. Skdlinn studlar
ad alhlida proska nemenda og menntun i samraemi vid 2. gr. laga nr. 92/2008 um framhaldsskdla. |
skolastarfinu skal bua nemendur undir stérf og frekara nam, efla med peim abyrgdarkennd og vidsyni,
pjalfa pa i 6gudum vinnubrégdum, kenna peim ad njota menningarlegra verdmaeta og hvetja pa til
stodugrar pekkingarleitar. Ekki hefur verid gefin Ut heildstaed skdlanamskra sidan arid 2012 en segja ma
ad allir meginpaettir skdlandmskrar séu birtir 8 heimasidu skolans i stokum efnispattum. Fyrstu innritudu
nemarnir skv. nyjum brautarlysingum voru inritadir haustid 2015 en haustid 2019 voru allar namsbrautir
kenndar samkvamt nyjum brautarlysingum sem byggja a adalnamskra framhaldsskéla fra arinu 2011.

Menntaskélinn & isafirdi hefur sett sér stefnuskjol, markmid og &eetlanir sem na yfir ymsa peetti
skélastarfsins. | mali skélameistara kom fram ad stefnumétunin vaeri verkefni sem veeri i stédugri vinnslu.
Pad hefdi tekid drjugan tima ad innleida breytta kennsluhzetti med leidsagnarndmi og arid 2015 voru svo
til allir afangar an lokapréfa. betta breytingaferli var unnid i hdpum med svidsstjéorum. ba kom fram hja
skdlameistara ad sidustu misseri hefdi jafnlaunavottun og skipulag geedakerfis tekid mikinn tima og orku.
Skélanefnd, foreldrar og nemendur hafa ekki verid patttakendur i stefnumoétuninni en kennarar og
starfsmenn hafa tekid patt { uppsetningu geedakerfis og starfaflokkun vegna jafnlaunakerfis. A sidasta fundi
skolanefndar var sampykkt ad fara i stefnumaotunarvinnu fyrir skélann.
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Fra arinu 2015 til 4rsins 2020 gilti skélasamningur menntamalaraduneytis og Menntaskdélans 4 [safirdi um

starfsemi MI. Skélasamningur var um pad hvernig Mi uppfyllir I6gbundid hlutverk sitt, helstu dherslur og

markmid i starfsemi skélans, namskra, namsframbod, kennslufyrirkomulag, mat og eftirlit med gaedum og

onnur mikilveeg atridi i starfseminni.

Stefnumidud daetlun rikisadila hefur verid i gangi fra 1. janGar 2017. M setur sér stefnu og markmid til

priggja dra i stefnumidadri azetlun rikisadila og gerir grein fyrir arlegri stodu peirra i arsskyrslu. Markmid

fyrir drin 2021- 2023 og vidmid skv. arsskyrslu eru;

1.

Minnka brotthvarf nemenda vid skélann

[ fyrsta lagi leggur skélinn aherslu & ad haekka hlutfall nynema sem ljika ndmi innan fjdgurra ra af
bok- og starfsnamsbrautum. Hlutfallid var 63% arid 2019 og er stefnt ad pvi ad pad verdi 75% arid
2023. [ 6dru lagi ad brotthvarf Gr skélanum fari ekki yfir 5% 4 ari. Brotthvarfid 4rid 2019 var 9,2%
og er stefnt ad pvi ad pad verdi undir 5% arid 2023. | pridja lagi ad brottfall ur afongum fari ekki
yfir 8% ad medaltali. Arid 2019 var brottfallid 9,1% og er stefnt ad pvi ad pad verdi 5% arid 2023.
Fjolga Gtskrifudum ur starfs- og teekninami

Maeelikvardar eru i fyrsta lagi ad hlutfall nemenda 3 starfs-, verk- og listnamsbrautum haekki en arid
2019 voru nemendur 3 starfs-, verk- og listndmsbrautum 32% og er stefnt ad pvi ad pad verdi 36%
arid 2023. | 6dru lagi er maelikvardinn hlutfall brautskradra nemenda i starfs- og taekninami
samanborid vid nemendur i béknami. Arid 2019 var stadan st ad 29% voru brautskradir ar starfs-
og taeeknindmi en 71% ur boknami (studentsprof). Stefnt er ad pvi ad arid 2023 verdi hlutfallid ordid
36% ur starfs- og taekninami og 64% Ur boknami. [ pridja lagi er maelikvardinn hlutfall nynema sem
ljuka nami innan fjégurra dra af ndmsbrautum i starfs- og teeknindmi. Stadan arié 2019 var su ad
62,5% nynema luku ndmi innan fjogurra dra. Stefnt er ad pvi ad arid 2023 verdi petta hlutfall komid
i 66%.

Auka gaedi menntunar vid skélann

Tveir meelikvardar eru settir i pessu markmidi. | fyrsta lagi er pad fjdldi rafreenna ferilbdka en
stadan arid 2019 er engin rafraen ferilbdk. Stefnt er ad pvi ad arid 2023 verdi paer ordnar 3. [ 63ru
lagi er maelikvardinn hlutfall réttindakennara vid skélann. Arid 2019 var stadan pannig ad peir voru
69% peirra sem sinntu kennslu en stefnt er ad pvi ad hlutfall réttindakennara verdi ordid 85% arid
2023.

Draga ur umhverfisdhrifum

Horft er til tveggja maelikvarda. [ fyrsta lagi er pad frampréun i verkefninu Graen skref { rikisrekstri.
Arid 2019 var skélinn ekki ordinn patttakandi i verkefninu en vidmid arid 2023 er ad skélinn hafi
lokid 6llum 5 skrefum verkefnisins. | 68ru lagi verdur fylgst med notkun og férgun & pappir en
stadan arid 2019 var ad skolinn notadi um 100.000 bladsidur af pappir a ari. Stefnt er ad pvi ad su
tala verdi komin nidur i 60.000 bladsidur arid 2023. Einnig verdi marvisst stefnt ad fjdlgun fjarfunda
i tengslum vid stjérnsyslu.

Innleiding geedakerfis vegna geedavottads verknams

Logd er ahersla 4 ad geedakerfi skélans pjéni sem best starfsemi hans & hverjum tima.
Mzelikvardinn & petta markmid er hlyting stadla i geedahandbdk. Arid 2019 var hlyting stadalsins
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ISO 9001:2015 ordin 63%. Stefnt er ad pvi ad allt skélastarf verdi vottad samkvaemt ISO 9001:2015
i desember 2021.
Vottun d gaedakerfi var stadfest { mai 2021 og var pvi d undan fyrirhugadri deetlun.(innskot
skyrsluhéfunda)

6. Aukin starfsproun og starfsanaegja
Tveir maelikvardar eru notadir til ad leggja mat & petta markmid. Sa fyrri er ad halda ad lagmarki
eitt endurmenntunar- og starfspréunarnamskeid a 6nn. Stadan arid 2019 var ad eitt namskeid var
haldid hvora 6nn. Stefnt er ad pvi arid 2023 ad haldin verdi 2 namskeid a 6nn. Sidari maelikvardinn
er ad skoélinn verdi ofan vid midju i flokki medalstdérra stofnana i nidurstodum kdnnunarinnar
Stofnun arsins sem metur starfsanda og starfsumhverfi stofnana. Arid 2019 var skélinn i 19. saeti
af 44 i kénnuninni af stofnunum sem teljast medalstérar. Stefnt er ad pvi ad arid 2023 verdi skélinn
i efsta fjordungi stofnana af pessari steerd.

Menntaskélinn & fsafirdi hefur sett sér persénuverndarstefnu og er abyrgdaradili ad vinnslu
personuupplysinga sem fer fram hja skélanum i skilningi laga nr. 90/2018 um persdénuvernd og vinnslu
persénuupplysinga. Gerd stefnunnar var lokid 4 vorénn 2020 og var stefnnan pa gefin Ut i Gaedahandbok
skélans. Menntaskélinn & [safirdi vinnur med persénuupplysingar til ad uppfylla skyldur sinar gagnvart
nemendum, en megintilgangur vinnslunnar er oftast ad maeta porfum peirra. Tilgangur stefnunnar er ad
free6a nemendur og forradamenn peirra svo peir séu upplystir um hvernig skélinn vinnur med
persénuupplysingar. Persénuverndarstefna Mi er i fjorum koflum

Kaflil Hvenaer vinnur Menntaskdlinn & isafirdi med upplysingar
Kafli 2 Hvada upplysingar vinnur skélinn med

Kafli3 Hvadan koma persénuupplysingar sem Mi vinnur med
Kafli4 Hvernig vinnur skélinn med persénuupplysingar

Skoélameistari ber abyrgd a persénuverndarstefnu skélans en persénuverndarfulltrdi hof storf haustid 2019
og hof hann pa vinnu vid gerd stefnunnar asamt vinnsluskraa og vinnslusamninga vid vinnsluadila skolans.
Personuverndarfulltridi sér einnig um ad upplysa starfsmenn um skyldur peirra, sinnir pjalfun og fraedslu
um personuverndarmal, veitir radgjof um persénuvernd, framkvaemir Uttektir, tekur & moti fyrirspurnum
og beidnum fra einstaklingum sem verid er ad vinna med upplysingar um og er tengilidur vié Persénuvernd.
Persénuupplysingar sem M vinnur med eru vardveittar i nokkrum télvukerfum og pappirsskjalasafni.

Menntaskdlinn & safirdi er vinnustadur sem hefur jafnrétti ad leidarljési. Jafnréttisstefnu skélans er ztlad
ad studla ad jafnri stodu einstaklinga innan skélans, p.e. starfsfélks og nemenda og vinna gegn hvers kyns
misrétti. Han er byggd & 16gum nr. 10/2008 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. Ahersla er 16gd
a ad jafnrétti sé tulkad i breidum skilningi. Einstaklingar eiga ad hafa jofn taekifaeri 6had kyni, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum, kyntjaningu, aldri, busetu, fotlun, pjédernisuppruna, lifsskodun, eda skertri
starfsgetu.  Starfandi er janfréttisnefnd vid skdlann og er jafnréttisfulltrii formadur hennar.
Jafnréttisasetlunin er nd i endurskodun og verdur ny 16gd fram i jantar 2022. Nefndin fylgist med framgangi
verkefna og umraedu um jafnréttismal innan skélans auk pess ad endurskoda jafnréttisstefnu skélans a 2ja
ara fresti. | jafnréttisdsetiun er annars vegar 16gd dhersla & skélann sem vinnustad og hins vegar skélann
sem menntastofnun. Jafnréttisdaetlun er sampykkt a starfsmannafundi og undir lok hvers almanaksars er
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stada adgerda samkvaemt dztluninni metin. Eftirtektarvert er ad i kénnuninni Stofnun arsins 2020 eru prju
stigahaestu svor Mi tengd jafnréttismalum.

e A minum vinnustad eru baedi konur og karlar i abyrgdarstédum = 4,85
e A minum vinnustad er skyr stefna um jafnrétti kynja = 4,70
e A minum vinnustad er 16gd dhersla & jafnrétti kynjanna = 4,65

Menntaskdlinn & isafirdi hefur sett sér launa- og jafnlaunastefnu. Jafnlaunakerfinu er aetlad ad tryggja ad
allt starfsfélk Menntaskdlans & [safirdi njoti sému kjara fyrir sému eda jafnverdmaet storf. Innleiding
jafnlaunastadals héfst & voronn 2018 en asamt gaedastjéra var skipadur hépur sjo starfsmanna med
fulltrdum stjérnenda, kennara og annarra starfsmanna sem unnu ad starfaflokkun. [ kjolfar pess var gerd
launagreining sem framkvaemd var af launagreiningarteymi sem i satu geedastjori, adstodarskdlameistari
og fjarmalastjéri. Vottunarstofan iCert sa um lokauttektina og vottun var stadfest i desember 2019.
Vidhaldsuttekt & jafnlaunakerfi fér fram i névember 2021. Jafnlaunahandbdk er skv. iST 85:2012.

Forvarnarstefna Menntaskdlans 4 [safirdi studlar ad jakvaedri lifssyn og heilbrigdum lifshattum nemenda.
Ahersla er 16gd 4 ad efla andlega og likamlega heilsu og vellidan, styrkja sjalfstraust og efla félagsproska og
sjalfsvirdingu nemenda. Ahersla er 16gd 4 ad stydja nemendur i pvi ad setja sér skyr markmid i lifinu og
vinna markvisst ad peim. Rik dhersla er 16gd & 6flugt fraedslustarf undir stjérn forvarnarfulltria skélans.
Markmid stefnunnar er

e ad nemendur taki dbyrga afst6du og akvardanir vardandi heilbrigdan lifsstil og lifnadarhaetti

e ad nemendur bui yfir sjalfstrausti og sjalfspekkingu svo peir séu tilbunir til ad taka abyrgd a eigin

lifi

e ad minnka likur 4 dhaettuhegdun
Vid skdlann starfar forvarnarfulltrdi, sem jafnframt er ndms- og starfsradgjafi. Hann hefur umsjéon med
stefnumorkun forvarna i skélanum og studlar ad pvi ad forvarnir i vidum skilningi séu hluti af daglegu starfi
skdlans i samvinnu vid starfsfélk, nemendur og forrédamenn. Megin dhersla @ forvarnafraedslu er i
afanganum NASS1NSO3 sem er m.a. { umsjon nams- og starfsradgjafa og ipréttakennara skélans. ba tekur
nams- og starfsrddgjafi skolans patt i Va-Vest sem er samstarfshdpur um forvarnir & Vestfjoroum.
Forvarnafraedsla sidustu annir hefur verid med 6drum haetti vegna COVID og voru fyrirlestrar @ vegum
Astrads, Hugrinar og Pieta samtakanna rafraenir. Forvarnardagurinn er fastur lidur i starfi skdlans. ba er
hluti af forvarnastarfinu ad tryggja ad mdttaka nemenda sé i samreemi vid méttékuaaetlanir og ad
sérstaklega sé hugad ad nemendum med sérparfir eda annad médurmal en islensku.

Menntaskélinn & [safirdi hefur verid hluti af verkefni Landlaknisembaettis um Heilsueflandi framhaldsskéla
og er strt skilti pvi til stadfestingar vid inngang skélans. | mali skélameistara kom fram ad litill kraftur hefdi
verid i pessu verkefni um nokkurn tima en nu hefdi verié bodad til fundar ad nyju. Skélinn hefur skilgreint
starf verkefnastjora heilsueflandi framhaldsskéla.

Skélinn hefur sett sér vidbragdsaaetlun vid 6gnunum, nattiruva, smitsjukdémum, efnaslysum o.fl. og er
markmid dzetlunarinnar ad tryggja skipulogd vidbrogd og ad naudsynleg adstod berist 8 sem skemmstum
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tima ef haettudstand skapast. Skipud hefur verid neydarstjérn innan skélans sem stjérna 8 adgerdum pegar
vidbragdsaaetlun hefur verid virkjud.

Pa hefur skoélinn gefid at skjal um vidbunadarstig vegna dvedurs sem lysir viomidum & almennu
vidbunadarstigi, vidbunardarstigi 1 og vidbunadarstigi 2.

Menntaskdélinn & [safirdi hefur gefid Ut stefnu um adgerdir og vidbrogd gegn einelti, kynferdislegri areitni
og ofbeldi. Stefnunni er aetlad ad uppfylla krofur sem gerdar eru til skélans i reglugerd nr. 1009/2015 og
er xtlad ad syna hvernig skolinn vinnur ad pvi ad koma i veg fyrir og bregdast vid einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi i skélanum. Stefna Menntaskdlans & [safirdi er ad starfsfélki og
nemendum sé dheimilt ad leggja adra i einelti i skdlanum, areita kynferdislega, areita a grundvelli kyns eda
beita 6dru ofbeldi. Skélinn skal vinna ad fyrirbyggjandi adgerdum og bregdast vid dbendingum sem upp
koma. Stefnan innifelur skilgreiningu a helstu hugtékum, hverjar eru fyrirbyggjandi adgerdir og vidbrogd
vid dbendingum.

MIi hefur métad sér stefnu sem naer yfir innri upplysingamidlun og samskipti innan Mi, p.e. upplysingar og
samskipti til og & milli stjérnenda, starfsfélks og nemenda. | stefnuskjalinu er listad upp hvernig
upplysingum og samskiptum er hattad annars vegar hvad var6ar nemendur og hins vegar hvad vardar
starfsfolk.

Formlegir upplysingamidlar skélans vegna upplysinga til nemenda eru;

¢ Heimasida er formlegur midill vegna allra upplysinga um skdlastarf fra stjornendum. bpar skulu
einnig vera hlekkir & adra upplysingamidla og samskiptakerfi.

¢ Moodle er namsumsjonarkerfi skélans. bar skulu vera allar upplysingar um skipulag nams i
afongum, ndmsefni og verkefni.

® Tolvupdstur er formlegur samskiptamidill skélans. Mikilvaeg skilabod til nemenda skulu send i
tolvupdsti.

Eftirfarandi eru formlegir upplysingamidlar skdlans vegna upplysinga og samskipta & milli starfsfolks.

¢ Heimasida er formlegur midill vegna allra upplysinga um skdlastarf fra stjornendum. bar skulu
einnig vera hlekkir & adra upplysingamidla og samskiptakerfi.

e Tolvupdstur er formlegur samskiptamidill skélans. Mikilvaeg skilabod a milli starfsfélks skulu
send i tolvupdsti.

e Vikupdstur er sendur fra stjérnendum til starfsfélks i lok hverrar viku med dagskra komandi
viku.

Ofangreindar stefnur og stefnumid skv. 3ja ara datlun rikisadila bera vitni um metnad og vilja til drangurs
i beim malaflokkum sem paer nd til. Ljést er ad timi er kominn & heildstaeda stefnumatun fyrir skélann sem
tekur a@ 6llum pattum skodlastarfsins, framtidarsyn og sérstodu med dherslu a fjolbreytta kennsluheaetti sem
nytast sem best blondudum nemendahdpi i dagskdla, fjarndmi og dreifnami. Gaedastefna og geedahandbdk
hafa pegar lagt grunninn ad slikri stefnumoétun og mikilveegt er ad allt skélasamfélagid komi ad pvi verkefni.
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Skipurit Menntaskdlans & isafirdi

Skipurit Menntaskoélans a isafirdi 2021-2022
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Skipurit Mi skyrir myndraent uppbyggingu og tengsl peirra sem starfa innan skdlans og tengjast skélanum
utan hans p.e. skélanefndar og raduneytis. Setja ma spurningu vid hvort namsbrautir skélans eigi ad vera
hluti af skipuriti.

Samkveemt skipuriti skélans eru fimm i yfirstjéorn hans p.e. skdlameistari, adstodarskdlameistari,
afangastjori, fjarndmsstjori og fjarmalastjori. ba er skdlanefnd og skélarad stadsett med yfirstjérn skdlans.
Stjérnendur skdlans fundar einu sinni i viku og oftar eftir porfum. Teymid gengur undir nafninu FASA en {
pvi sitja skélameistari, adstodarskdlameistari, afangastjori, fjarmalastjori og fjarnamsstjori. Teymid er
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skélameistara til samrads vid daglega stjérnun skélans. [ teyminu eru tekin til umfjéllunar mal er varda ytri
krofur og erindi, ndmsframbod, daglegt skipulag og verkefni, mannaudsmal, verklag og fjarmal. b4 funda
stjérnendur med nams- og starfsrddgjafa einu sinni i viku eda oftar eftir pérfum. Teymid gengur undir
nafninu NASA og i pvi sitja skélameistari, adstodarskdlameistari, 4fangastjori, flarnamsstjori og nams- og
starfsradgjafi. Teymid hefur til umfjollunar malefni nemenda.

Skélameistari Menntaskdlans & [safirdi er abyrgur gagnvart menntamalaradherra fyrir rekstri og starfsemi
skélans. Honum ber ad framfylgja 16gum og reglugerdum, sem um skélann gilda, stjérnvaldsfyrirmeaelum
og kjarasamningum a hverjum tima og styra starfi hans i samraemi vid erindisbréf og gildandi samninga
milli skélans og raduneytis. Skélameistari hof storf vid Mi arid 1987 en ték vid starfi skélameistara arid
2007. b3 hafdi hann timabundid sinnt stérfum utan skdélans. Skdélameistari taldi ad skélabragurinn vaeri
nastum pvi ad komast i pann farveg sem var fyrir covid og ad skélinn komi agaetlega Ut i Stofnun arsins
hvad vardar skélabrag. Skélameistari og adstodarskdlameistari taka starfsmannasamtol en i covid hefur
petta faerst yfir i rafreen snerpusamtol og peim faekkad. Stefnt er ad einu starfsmannasamtali 4 6nn og
innra matid lagt til grundvallar starfsmannasamtélum. Skélameistari taldi pad framfor ad fjarndmsstjori i
halfu starfi vaeri kominn til starfa og inn i stjérnendateymid enda fjarndmsnemendur ordnir fleiri en
dagskdlanemar. { mali skélameistara kom fram ad fjdlgun nemenda hefdi verid eitt steersta verkefni skdlans
sidustu ar og pad hefdi tekist einstaklega vel med tilkomu fjarnams og dreifndms. Stjérnendur fundi ad
lagmarki einu sinni i viku og med namsradgjafa einu sinni i viku, pa eru vikuplan sent ur i hverri viku par
sem fram kemur hvad er 4 dofinni, pad er ekki skortur 8 samstarfi ad mati skdlameistara. Skdlameistari gat
um ad a sidustu misserum hefdu verid i gangi morg stér verkefni s.s. innleiding a geedakerfi,
jafnlaunavottun, nytt skjalavistunarkefi Gopro o.fl. og verkefnunum virdist fylgja preyta og pirringur og pad
sem menn kalla kulnun i starfi. petta veeri ekki dhyggjuefni en stjérnendur veeru medvitadir um preytu og
alag sem vinna parf med. ba kom fram hja skdlameistara ad framtidarsyn skolans vaeri ad fa betra hisnaedi
fyrir verknamid. Mikid hafi verid unnid med fjarndm og par med bezetta kennsluhzetti og namsmat.
Fjarnamsnemar vaeru stér pattur i aukningu nemendafjélda og lotubundid nam i verknamsgreinum gengur
mjog vel. Sérstaklega var horft til peirra namsgreina par sem vontun er 4 folki & vinnumarkadi. Betri stada
i atvinnulifinu og baettar samgodngur yti undir adsékn ad skdlanum og heimavistin er vel nytt.

[ kdnnun Starfsmannafélags rikisstofnana (SFR) Stofnun arsins sem metur starfsanda og starfsumhverfi
stofnana er stjornun einn patturinn. | kdnnuninni 2019-2020 var stjérnunarpattur Mi 4,23 sem var pad
sama og landsmedaltal skdla og haskéla, skdladrid 2018-2019 var stjérnun Mi 4,21 sem var tdluvert yfir
medaltali skdla og haskéla sem var 4,10 og skélaarid 2017-2018 var nidurstadan i stjérnun fyrir Mi 4,08 en
landsmedaltal skéla og haskdla 4,05. Af pessum nidurstodum md draga pd alyktun ad vaxandi anaegja sé
hja starfsfolki skélans med stjornun Mi. bad kom pd fram hja vidmaelendum ad kallad veeri eftir meiri
faglegri forystu til ad leida stofnunina. Skélameistari vaeri ekki mikid dberandi i starfi skélans og ekki vaeri
samstada um hlutina innan stjornendahdpsins. Skdlastjérnendur pyrftu ad skipuleggja sig betur og vinna
meira saman. Pa kom fram hja vidmalendum ad mikil orka hefdi farid i ad vinna gadakerfid og ad
gaedakerfid veeri frabaert, en eftirfylgni med geedakerfinu pyrfti ad vera betri. Pad kom hins vegar fram hja
formanni skélanefndar ad samstarf nefndarinnar og skdlameistara vaeri gott og hann hefdi ekki heyrt um
annad en jakvaed vidhorf til stjornenda skdélans.
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[ starfslysingu adstodarskélameistara sem birt er i geedahandbdk kemur fram ad hann vinnur med
skélameistara ad daglegum rekstri og stjornun skélans. b3 annast adstodarskélameistari m.a.
kennsluskiptingu, ber abyrgd & framkveemd fjarvistaskraninga og sendir Ut vidvaranir um dvidunandi
meaetingar, stjornar kynningum skélans, préar ndmsframbod, kemur ad starfsmannamdlum og
launagreiningu, sér til pess ad bunadur i kennslustofum sé i samraemi vid starfsemi, annast stundatoflugerd
asamt afangastjéra, situr fundi stjérnenda, skélanefndar, skélardds og geedarads o.fl.. | mali
adstodarskélameistara kom fram ad hann veeri i nanu samstarfi vid afangastjéra pé verkaskipting @ milli
peirra veeri nokkud skyr en samradid veeri gott. Adstodarskdlameistari vinnur med svidsstjorum ad
kennsluskiptingu og & i gd0u samstarfi vid pa. Adstodarskélameistari styrir starfsmanna- og skélafundum.
Adstodarskolameistari tok fram ad pad veeri alltaf opid inn til sin og kennarar leita til hans med sin mal.
Stjérnendur fara saman yfir vikupdstinn sem sendur er Ut & fostudogum. Adstodarskdlameistari taldi
stjérnendur skélans vinna saman sem teymi en pad veeri akvedin streita og ad hopurinn virkadi ekki négu
vel. Adstodarskélameistari taldi starfsfélk skélans ,,6trulega 6flugt” eins og fram hefdi komid i covid pegar
kennurum var steypt i fjarndm med svo til engum fyrirvara. b4 hafi verid i gangi faglegir fimmtudagar par
sem kennarar greina fra einhverju skemmtilegu sem i gangi er i kennslunni. Adstodarskolameistari telur
ad samgongubeetur 4 Vestfjordum muni fjdlga nemendum og pd sérstaklega i verknami. ba sé naudsynlegt
ad taka kennsluna ut ur fortidinni og mennta fyrir nutidina og framtidina, efla purfi seiglu og prautseigju i
nami og mikilveegt sé ad endurnyja teekjabunad med nyju verkndmshusi.

Afangastjori kom til starfa arid 2015 og eitt af fyrstu verkefnum hans var ad bregdast vid ytra mati sem
hafdi verid framkvaemt pa. Hluti af starfi afangastjéra hefur verié ad hafa umsjon med fjarnaminu en
nyradinn er fjarndmsstjori sem tekur vid peim hluta af starfi afangastjora, petta er nytt starf vid skélann.
Starfi afangastjéra er lyst i starfslysingu i gsedahandbdk en helstu verkefni hans eru ad skipuleggja, stjérna
og hafa faglega umsjon med rekstri afangakerfis skdlans. Pa vinnur afangastjori ad innritun nynema, metur
fyrra ndm nemenda, stjérnar namsvalsferli, tryggir ad namsferlar séu réttir i INNU, radgjof til nema,
stundatoflugerd dsamt adstodarskdlameistara, vinnur med svidstjorum, undirbyr utskrift nema, situr
stjérnendafundi o.fl. Ljést er ad endurskoda parf starfslysingu afangastjéra med tilkomu fjarndmsstjéra en
ny starfslysing fyrir fjarndmsstjora er i geedahandbdk. Afangastjéri sagdist vera i gédu sambandi vid
nemendur og einbeita sér ad ndmi og namsferlum peirra. P4 sagdi afangastjori samstarf sitt vid nams- og
starfsradgjafa mjog gott og ad peir vinni vel saman ad malum nemenda. bad kom fram hja afangastjéra ad
pratt fyrir vikulega fundi stjérnenda pa veeri stjérnendahdpurinn ekki ad vinna vel saman. pad veeri tregda
og breyta i gangi og ekki teymisvinna. Afangastjori upplifir ad adstodarskélameistari sé undir miklu lagi
og ad skélameistari sé litt synilegur. betta hafi verid svona um nokkurn tima en p6 farid versnandi. pa
nefndi afangastjori ad 6anaegja veeri medal kennara hvernig tekid er 4 vidveru nemenda. Daemi séu um ad
nemendur maeti ekki vel en |itid sé um vidbrogd vid pvi. Ferlar séu til stadar i geedahandbdk en ekki farid
eftir peim. bad veeri hollt ad f4 nemendur meira ad bordinu og auka maetti metnad i skdlastarfinu. Pad
burfi ad skoda ndmsmenninguna til ad gera Menntaskélann & isafirdi ad enn betri skéla.

Fjarnamsstjori er eins og adur er getid nykominn til starf og mun taka vid umsyslu med fjarndmsnemum
og namsferlum peirra. Nemendum i fjarnami/dreifnami hefur fjolgad jafnt og pétt fra arinu 2014 og eru
nG um 250 en voru 78 arid 2015. | mali vidmaelenda kom fram ad pad hefdi heppnast ad saekja fleiri
nemendur inn i skélann med pessum haetti. Fjarndmid veeri akvedid byggdamal og skipti mali fyrir
samfélagid.
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Menntamalaradherra skipar skélanefnd vid framhaldsskéla til fijdgurra ara i senn. [ skélanefnd sitja fimm
einstaklingar, tveir eru skipadir samkvaemt tilnefningum sveitastjérna og prir an tilnefningar. Skélanefnd
situr til fjdgurra ara i senn. Aheyrnarfulltrdar eru prir med malfrelsi og tillégurétt, einn tilnefndur af
kennarafundi, einn af nemendafélagi skdlans og einn af foreldraradi, til eins ars i senn. Hlutverk
skélanefndar er ad marka aherslur i starfi skdlans og vera skélameistara til samrads um pa paetti sem fjallad
erum i 5. gr. laga nr. 92/2008 um framhaldsskdla. | mali formanns skélanefndar kom fram ad fundarseta
hefur verid litil vegna covid. Buid er ad halda einn fund 3 yfirstandandi hausténn. Meginefni funda ad ségn
formanns hafa verid starfsmannamal, rekstur skdlans og uppbygging a nyju hisnaedi fyrir verkndmsgreinar.
Hasnaedi verknamsgreina hefur farid i gegnum parfagreiningu og vaentingar eru um frekari uppbyggingu.
Mikil eftirspurn er eftir starfsfolki & svaedinu med verknamspekkingu og reikna ma med auknu fiskeldi sem
mun auka porf fyrir menntad vinnuafl. Svaedid naer ad anna eftirspurn eftir ndmssamningum og vidhorf til
verknams hefur verid ad breytast og virding fyrir idngreinum ad aukast. Formadur sagdi samstarf
skélameistara og skélanefndar gott og ad innan skélans vaeri jakvaett vidhorf gagnvart skélameistara. | mali
formanns kom fram ad framtidarsyn skdlans veeri ad fjdlga nemendum jafnt i bdkndmi sem verknami. ba
sa hann fyrir sér ad med tilkomu Dyrafjar6arganga settu nemendur fra sudur fjordum Vestfjarda ad geta
sétt nam i Mi. Skélanefnd hefur ekki komid ad vinnu vid gaedahandbdk en reett hefur verid um
stefnumaétunarvinnu med adkomu kennara.

Svidsstjorar eru sex vid Menntaskdlann & isafirdi;

e Kennslusvid félagsvisinda,- hugvisinda- og ipréttagreina
e Kennslusvid lista- og nyskdpunargreina

e Kennslusvid raun-, steerdfraedi-, tolvu- og vidskiptagreina
e Kennslusvid starfsbraut

e Kennslusvid starfs- og verknamsgreina

e Kennslusvid tungumalagreina

Svidsstjérar eru radnir til tveggja ara i senn og starfslysingu peirra er ad finna i geedahandbdk. Hlutverk
kennslusvida er ad efla faglegt starf i skélanum i samrddi vié stjérnendur. Kennslusvid koma ad
stefnumorkun og proun namsgreina og namsbrauta auk kennsluhatta og verklags sem tengist kennslu.
Hvert kennslusvid hefur svidsstjora sem fer med faglega forystu 4 svidinu og hefur umsjéon med vinnu
kennslusvidsins. Afangastjori hefur yfirumsjéon med skipulagningu vinnu kennslusvida en adrir stjérnendur
vinna einnig med kennslusvidum eftir pvi sem vid a8 og taka patt i fundum med svidsstjorum. Svidsstjérar
funda med stjornendum einu sinni i manudi og kennslusvidin funda ad minnsta kosti einu sinni i manudi.

Svidsstjori starfsbrautar kom til starfa i haust og i mali hans kom fram ad starfid hefur verid i mikilli métun.
Starfsbrautin hafi verid frekar munadarlaus en nd sé mikid préunarstarf og uppbygging a svidinu.
Andrumsloftid sé mjog jakveett i kringum starfsbrautina og reglulegir fundir peirra sem kenna & brautinni
auk studningsfulltrda sem eru prir. Svidsstjori starfsbrautar kemur einnig ad malefnum nemendur sem
hafa annad moédurmal en islensku. ba fékk skolinn styrk til ad fara med hépinn til dtlanda og mikill ahugi
er fyrir pvi.
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Svidsstjorar vildu undirstrika ad nemendahdpur skélans vaeri mjog fidlbreyttur og ad taka pyrfti mid af pvi.
Dagskélanemar og fjarnemar eru saman i afdngum og petta vaeri fullkomid teekifeeri til ad takast 3 vid
askoranir um kennsluhaetti. Svidsstjorar hofou af pvi ahyggjur ad dagskélanemum hefdi feekkad og
aherslan vaeri mikil & fjarndm. Svidsstjéri félagsvisindasvids sagdi samvinnuna innan svidsins géda og
samtalid med dgaetum. P4 veeri i gangi samstarf vid adra skdla. Svidsstjori tungumalasvids taldi dakvedna
deyfd hafa verid 4 svidinu en samstarfid vaeri betra i vetur. A verknamssvidi skélans hefur verid unnid med
oryggismal, metnad og adstodu. ba hefur mikil umraeda verid um husnaedismalin, par sem kennslan fer ad
hluta til fram i ésampykktum kjallara (husasmidi og haridngreinar) sem ekki hentar vel til verklegrar
kennslu. Miklar veentingar eru um breytingar & pessu 4 naestu arum. Nemendur eru 4 aldrinum 16 ara til
71 ars og kennsla i hdsasmidi fer eingdngu fram i lotum. Skélinn hefur nyhafid kennslu i rafidn en par eru
nemendur einnig a breidu aldursbili. Margir stundakennarar eru i verknami.

A0 mati svifsstjéra gengur samstarf vid afangastjéra mjog vel en sidur vid skdlameistara og
adstodarskdélameistara. Skélameistari er ekki mikid dberandi i starfi skélans, adstodarskdlameistari tekur
vel i beidnir fra svidum en pad er eins og samstarf stjornenda gangi ekki mjog vel. Pad er gédur starfsandi
innan starfsmannahdpsins en samstarfid vid stjornendur hefur ekki verid naegilega gott. Nemendur finna
e.t.v. ekki mikid fyrir pessu en peir leita lang oftast til 4fangastjora frekar en annarra stjérnenda.
Verkgreinar hafa pd att mjog gott samstarf vid stjérnendur i gengnum arin og verkefnid vardandi hisnaedi
verkgreina hefur fengid mikinn studning. Gaedakerfi skdlans er gott ad mati svidsstjora en eftirfylgni pyrfti
ad vera markvissari og synilegri. Gaedahandbdkin ytir undir faglegt starf og namsaaetlanir eru samraendar.
Grunnpeettir menntunar hafa komid til umraedu vid gerd afangalysinga og mikil umraeda hefur verid um
fiolbreytta kennsluhaetti.

[ framhaldsskélaldgum nr. 92 fra 2008 er { kafla VII fjallad um mat og eftirlit med geedum skdlastarfs og i
reglugerd nr. 700/2010 eru |6gin Utfaerd. Framhaldsskélar skulu med kerfisbundnum haetti meta arangur
og gaedi skélastarfs. Innra mat skal samofid starfsemi skélans og skal skapa forsendur fyrir markvissu mati
4 arangri og leidum ad markmidum skoélans. bad skal vera umbdétamidad og na til helstu patta
skolastarfsins.

Vid Menntaskdlann & isafirdi hefur farid fram mikil vinna vid métun gaedastefnu og geedakerfis skv. 1SO
9001 stadlinum. Gaedastefnan lysir pvi hvernig skélinn tryggir frampréun stjérnkerfis og bzett verklag.
Gaedakerfi skdlans er ztlad ad tryggja ad skolinn uppfylli krofur sem gerdar eru til hans i l6gum og
reglugerdum, sem og vaentingar og parfir nemenda og starfsfolks. Gadastefnan neer til allra patta
starfseminnar: kennslu, stjérnunar, pjénustu, faglegs samstarfs og samskipta.

Gaedahandbdkin, sem fengid hefur nafnid Djupid, innifelur stefnuskjol skélans, verkferla, starfslysingar,
gatlista, leidbeinandi skjol og vinnulysingar. Gaedahandbdkin er sett upp i sjo koflum, peir eru:

Kafli1 Skoélinn

Kafli 2 Gaedakerfid

Kafli 3 Skolastarfid
Kafli4 Mannaudsmal
Kafli5 Fjarmal og rekstur
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Kafli6 Upplysingamal

Kafli 7 Oryggismal og vidbragdsaaetlanir
Notast er vid CCQ gaedakerfid til ad halda utan um styringu skjala i geedahandbdk. Gaedardd notadi svigrim
sem skapadist i Covid til ad ljuka vinnu vid geedahandbdk. Gaedarad kalladi til (teams) pd starfsmenn er
best pekktu viokomandi verkferla og skjol adur en pau voru sampykkt i gaedahandbdk. Gaedastjori er
verkefnastjori vegna innleidingar gaedakerfisins. Hann hefur umsjén med rekstri pess og er ritstjori
gaedahandbdkar. Hann skipuleggur vinnu gaedarads i samraemi vid starfsazetlun sem hefur verid gerd a
rynifundi stjérnenda. Gaedakerfi skdlans var vottad af ytri Uttektaradilum a vorénn 2021.

Samkvaemt stefnu skélans um innra mat gerir matsteymi um innra mat daetlun um matid. Annars vegar er
gerd langtimadaetlun til fjogurra dra og hins vegar itarlegri asetlun fyrir komandi starfsar. bar skal taka mid
af krofum sem gerdar eru um innra mat i framhaldsskélum. Innra mat skal na til allra patta skdlastarfsins,
s.s. stjornunar, kennslu, namskrafna, ndmsmats, samskipta innan og utan kennslustofunnar, réttinda
nemenda, pjénustu sem nemendur eiga rétt & samkvaemt l6gum og pess hvort starfsemi skélans sé i
samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda og adalndmskra framhaldsskdla. | langtimadaetiun um innra mat skal
geeta pess ad hver pessara patta sé vidfangsefni mats ad minnsta kosti einu sinni a hverju fjogurra ara
timabili. Matsteymi um innra mat skrifar skyrslu um innra matid og kynnir helstu nidurstodur og tillogur
ad umbdtum & rynifundi stjdrnenda par sem stjérnendur taka svo akvardanir um umbaetur. Skdlameistari
sendir sidan skyrsluna til mennta- og menningarmalaraduneytis auk pess sem hudn er birt & heimasidu
skdlans.

P4 hefur Menntaskdlinn & isafirdi lokid fyrsta skrefi af fimm i innleidingu Graenna skrefa i rikisrekstri sem
sntast um ad efla vistvaenan rekstur rikisins med kerfisbundnum haetti. [ méli geedarads kom fram ad vinna
vid skref tvo veeri komin vel a veg.

Styrkleikar
e Skoélinn hefur markad sér skyra stefnur & 16gbundnum svidum og leggur aherslu a framkvaemd
peirra

e Markmid i stefnumidadri deetlun eru metnadarfull og stada peirra birt i arsskyrslu
e Stefna um innri upplysingamidlun og samskipti innan Mi

Jafnréttismal innan skdlans

NASS afangi og forvarnarfraedsla

Oflugt svidsstjorakerfi

Skipulag sjalfsmats og vottad geedakerfi er til fyrirmyndar

e Rynifundir stjornenda og utbdtadzetlanir

e Formleg starfsmannasamtol

e Arsskyrslur (2019 og 2020) og Matsskyrslur eru adgengilegar 4 vef

Taekifaeri til umbdta
e Mota parf heildarstefnu og framtidarsyn skélans med adkomu kennara, nemenda, foreldra og
atvinnulifs par sem pad 4 vid
Styrkja parf faglegt leidtogahlutverk skdlameistara
Vinna parf med og baeta samstarf stjérnenda innan skdlans
Tryggja ad arsskyrsla skdlans sé unnin arlega og birt 8 vef skélans
Fylgja betur eftir i framkvaemd verklagsreglum og skjolum gaedahandbdkar
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Umfjollun um kennslu og namsframbod

Fiolbreytilegt namsumhverfi, sem er hvetjandi og stydjandi fyrir nemendur, er ein forsenda pess ad
nemendur eigi pess kost ad tileinka sér lykilhaefni sem til deemis lytur ad sjalfspekkingu, sjalfstaedi,
frumkveedi og skapandi hugsun. Kennsluhzettir purfa ad veita 6llum nemendum takifeeri til ad nyta
hzfileika sina og gefa peim kost &4 ad fa endurgjof a vinnu sina. Fjolbreytni i vinnubrégdum og
kennsluadferdum er ein forsenda pess ad nemendur 6dlist margvislega haefni. Mikilveegt er ad hafa i huga
ad mismunandi haefnividmidum er haegt ad na a margvislegan hatt og ad somu adferdir henta ekki 6llum
nemendum jafn vel. P4 mega kennsluhaettir ekki mismuna nemendum eftir kynferdi, budsetu, uppruna,
litarhaetti, fotlun, trdarbrogdum, kynhneigd eda félagslegri stodu.

[ drsskyrslum skélans drin 2019 og 2020 kemur fram ad hlutverk Mi er ad bjéda upp & fjdlbreytt nam par
sem baedi er tekid mid af porfum einstaklingsins og samfélagsins. bvi er 16gd dhersla & samstarf vid
stofnanir og fyrirtaeki 4 heimaslédum skdlans. | famennu samfélagi sem byr vid landfraedilega einangrun
er mikilvaegt ad hlutverk skélans taki einnig mid af porfum samfélagsins. Ml er eini framhaldsskélinn &
Vestfjoroum og pad er skélanum pvi kappsmal ad geta bodid upp a gott og fjolbreytt ndm, baedi & béknams-
og starfsndmsbrautum. Skdélinn studlar ad alhlida proska nemenda og menntun i samraemi vid 2. gr. laga
nr. 92/2008 um framhaldsskdla. [ skdlastarfinu skal bia nemendur undir storf og frekara ndm, efla med
peim dbyrgdarkennd og vidsyni, pjalfa pa i 6gudum vinnubrégdum, kenna peim ad njota menningarlegra
verdmaeta og hvetja pa til stddugrar pekkingarleitar. A vefsidu og gaedahandbdk birtir skélinn stefnu sina
og markmid skdlastarfsins, skipulag skélans og reglur, ndmsbrautir og afangalysingar.

I Menntaskélanum & isafirdi er skélastarf med nokkud fjdlbreyttum haetti par sem um er ad reeda
dagskdlanam, dreifnam og fjarnam. Skélinn mun halda afram ad leggja dherslu 4 ad efla lotubundid
stadndm i verklegum greinum, svokallad dreifnam og fjarnam og vidhalda pannig gédri hépanytingu. Mi &
i ymiss konar samstarfi og nytur mikils velvilja i naersamfélaginu. Mi & i gédu samstarfi vid adra
framhaldsskdla & landinu m.a. vid 11 framhaldsskéla um fjarndm og gengur pad undir nafninu
Fjarmenntaskélinn. ba er sérstakt samstarfi milli Mi, Fjdlbrautaskéla Nordurlands vestra og
Verkmenntaskdla Austurlands um sjukralidanam. ba er samstarf vid tvé raduneyti og sveitarfélégin a
nordanverdum Vestfjordum um rekstur Fab lab smidju. Einnig er samstarf vid sveitarfélogin og
ibrottafélogin @ sveedinu um rekstur afreksipréttasvids, pa er samstarf um kennslu i stalsmidi vid
stalsmidafyrirtaekid Skaginn 3X, svo nokkud sé nefnt.

Skoélastarfinu er skipt i tvaer annir haustonn og vordnn. Lokaprof hafa verid 16gd af en i stad peirra eru
namsmatsdagar i lok hvorrar annar par sem nemendur geta lokid vinnu vid verkefnapatti sem gilda til
lokamats. Tvisvar 4@ 6nn gefur kennari nemanda lotumat sem upplysir hann um st6du hans i afdngum.
Kennsla hefst kl. 09.00 og hver kennslustund er 50 minutur. Kennt er samkveemt afangakerfi og eru
afangalysingar birtar 4 heimasidu skélans. | 4fangalysingum koma fram pekkingar-, leikni- og haefnividmid.
Notast er vid ndmsumsjénarkerfid Moodle en par birta kennarar namsdzetlanir fyrir hvern afanga sem
sampykktar hafa verid af svidsstjora a viokomandi svidi. Studentsbrautir eru skipulagdar sem priggja ara
namsbrautir med 200 einingum en nemendur ljuka nami 4@ misléngum tima. Skipulag brautanna byggir 4
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adalnamskrd framhaldsskéla fra drinu 2011 og allar brautir vié skélann jafnt i bokndmi og verknami eru
kenndar skv. sampykktum namskram. Vid skélann er starfreekt heimauvist.

Menntaskdlinn 4 [safirdi hefur sett sér stefnu um kennsluhaetti og nAmsmat. Stefnan lysir dherslum skélans
i kennslu og namsmati en O0ll kennsla @ ad einkennast af leidsagnarnami (e. formative assessment).
Leidsagnarnam felur i sér ad nemanda er leidbeint og hann 4 ad vera medvitadur um st6du sina i ndminu.
Endurgjof er notud markvisst til ad leidbeina nemanda i nami. Kennsluadferdir og namsmat skulu vera
fiolbreytt. Kennsluhaettir i leidsagnarnami i Mi einkennast af pvi ad verkefni eru notud markvisst til ad
hjalpa nemendum ad nd markmidum afanga. Nemendur fa endurgjof og leidbeiningar 4 medan peir vinna
ad verkefnum. Verkefni eru fjdlbreytt og mida ad pvi ad nemandinn ndi vidmidum afanga um pekkingu,
leikni og haefni. Deemi um fjolbreytt verkefni sem geta nyst i leidsagnarnami eru rannsdknir, umradur,
myndbandagerd, dagbakur, ferilméppur og ritgerdir.

P4 hefur Mi sett sér stefnu um ad efla fjarnam vid skélann med pvi ad bjéda upp & fidlbreytt namsframbod,
framurskarandi kennslu i fjarndmi og beita markvissri markadssetningu. betta felur i sér ad allir boklegir
afangar skélans eru einnig i bodi i fjarnami. Einnig felur petta i sér ad greina parfir samfélagsins fyrir
namsframbod og huga ad nyjungum i ndmsframbodi i fjarnami, eins og t.d. verkndmi i lotubundnu nami.

[ gognum frd Menntaskélanum & isafirdi (Mi) kemur fram ad i hépi kennara hafa 17 peirra lokid
MA/MS/M.ed.-préfi auk kennsluréttinda. Fimm kennarar hafa lokid BA/BS-proéfi auk kennsluréttinda. Tiu
kennarar hafa haskdélapréf an kennsluréttinda. brir kennarar hafa adra menntun auk kennsluréttinda og
fjorir kennarar hafa adra menntun an kennsluréttinda. Samkvaemt stefnuvidmidum Mi til priggja ara er
2tlunin ad auka gaedi kennslu med pvi ad haekka hlutfall réttindakennara vid skélann upp i 85% arid 2023.

[ tolulegum upplysingum fra Menntaskélanum @& isafirdi kemur fram ad fra arinu 2017 hafa 27 nyir
starfsmenn komid til starfa. Einum hefur verid sagt upp vegna samdrattar a kennslusvidi. brir hafa haett
vegna timabundinnar rddningar. Niu hafa sagt upp storfum. Fjorir hafa haett fyrir aldurs sakir. Sex
starfsmenn hafa notid namsleyfis. Samkvaemt toflu atta er medalstarfaldur 6,5 ar.

Helstu markmid MI fram til 4rsins 2023 er a minnka brotthvarf nemenda Gr nami, pjalfa kennara i
kennsluhattum sem byggja upp namsgetu nemenda og eflir virkni peirra og prautseigju i nami. Sja
https://www.buildinglearningpower.com. Auk pess sem stefnt er ad pvi ad fjélga utskrifudum ur verk- og

taekninami. bessu til vidbotar er etlunin ad auka gaedi menntunar i skdlanum. Ztlunin er ad auka vid og
stydja nemendur til ndms med annad tungumal en islensku. Gogn til grundvallar eru tolulegar upplysingar
ur Innu, rafraenar ferilbaekur og gdogn um réttindi og menntun kennara.

peir maelikvardar sem studst er vid til ad nd ofangreindum markmidum eru:

1 Hlutfall skradra nema a starf-, verks-, list- og nysképunar braut var 32% 2019, og verdi 36%
2023.

2 Hlutfall brautskradra nemenda ur starfsnami var 29% 2019, og verdi 36% arid 2023

3 Hlutfall brautskradra nemenda i nami til studentsproéfs var 71% 4rid 2019, og verdi 64% arid
2023.
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https://www.buildinglearningpower.com/

4 Hlutfall nynema sem ljuka nami af starfsbrautum innan fjégurra ara var 62,5% arié 2019, og
verdi 66% arid 2023.

5 Fjoldi rafreenna ferilbdka var 0 arié 2019, og verdi 3 arid 2023.
6 Hlutfall kennara sem lokid hafa nami til kennsluréttinda var 69% arié 2019, og verdi 85% arid
2023.

Menntaskélinn & [safirdi setur kennsluna i forgang og pad er mikill sveigjanleiki innan skélans. Nytt
gedakerfid hefur hjalpad skélanum ad festa nidur verkferla. En starfsmenn eiga sinn patt i uppbyggingu
gaedakerfis skélans. Ndmsaaetlanir eru eftir samraeemdu formi i gaeedahandbdk og verkferlar um kennslu og
namsmat eru til mikilla béta. Allt sem & ad vera i skdlandmskra er a vefsvadi skélans. Hins vegar hefur
skdlanamskra ekki verid sett fram sem samfellt skjal og pvi erfitt ad sja pa heildarmynd sem skélanamskra
gefur.

Dreifndm i verkndmi hefur gengid vel. Mi hefur lagt dherslu & dreifndm fyrir nemendur sem eru &
vinnumarkadi og til ad auka namsframbod i verknami. Framtid skolans liggur i fijarnami/dreifnami fyrir
nemendur sem pegar eru komnir inn & vinnumarkad sem taka pa verknamid i lotunami. Betri stada i
atvinnulifi og baettar samgongur yta lika undir adsékn ad skélanum.

[ samtali vid rynihdp nemenda kom fram ad pad hafi ordid breytingar & kennsluadferdum. bad eru engin
lokapréf nema i sjukralidanaminu og pa hja samstarfsskdlunum og maetingahlutfall er ekki lengur tekid inn
i lokaeinkunn. A8 60ru leyti fer ndmid fram med svipudum haetti og undanfarin ar. Flest verkefni eru pess
edlis ad heaegt er ad vinna pau an pess ad vera med mikla vidveru ad mati nemenda. Verkefnadlag fer eftir
kennurum og kaflaprof gilda til lokaeinkunnar, en lokaeinkunn er samsett Ur pvi namsefni sem lagt er fyrir
i hverjum &fanga. | verknaminu raedur virkni nemenda miklu um namsmatid. i verknami hlusta kennarar
vel 4 nemendur. bPannig hafa nemendur att patt i ad baeta eigin adstodu til ndms. Skélinn hjalpar
verkndmsnemendum vid ad komast & samning og samstarf er vid, t.d. https://www.skaginn3x.com.

Nemendur hafa ekki mikid ad segja um innihald afanga ad 6llu j6fnu en nemendur hafa dskad eftir
akvednum &féngum. [ verkndminu voru fyrirtaekin spurd um dherslur og ndmskrarbreytingar téku mid af
beim tilldégum. Midad vid adstaedur settu nemendur Mi ad vera dnaegdir med skélann ad mati nemenda i
rynihdpi. Ef pad er sterkur einstaklingur innan héps, ba gengur hépvinnan vel. | vélstjdrandminu par sem
prir til fjérir nemar taka i sundur somu vélina, pa krefst pad samvinnu. Handahofs reglan raedur yfirleitt
hvernig radad er i lid eda hdpa.

Audvelt er ad leita eftir adstod innan skdlans ad mati nemenda. Nemendur hafa litid um skélareglur ad
segja. Mogulegt er ad taka upp préf sem nemendur hafa misst af 4 ndmsmatsdégum. Nemendur i
sjukralidanami toldu ad gera meetti sjukralidanaminu haerra undir h6fdi. Mogulegt veeri ad tengja verknam
og boknam betur med t.d. syningu a vinnu verknamsnema. Nemendur og kennarar i béknami eru anaegdir
med ad purfa ekki ad byrja fyrr en klukkan 9 @ morgnanna.

[ mali svidsstjéra kom fram ad starfslysingarnar i geedahandbdk skélans eru skyrar. Svidstjéri & starfsbraut
er jafnframt sérkennari en 3-5 kennarar koma ad kennslu & brautinni. Starfid hefur verid mikid i métun.
Starfsbrautin var frekar munadarlaus og mikil uppbygging 4 sér stad innan svidsins. Mikid préunarstarf a
sér stad innan brautarinnar. Ahugi starfsfélks a pessu starfi er mikill og vel maett 4 alla fundi. Skélinn fékk
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styrk til ad fara med hépinn til dtlanda og mikil stemming virdist vera innan hépsins a starfsbraut. Pa gengur
bad vel ad nemendur starfsbrautar taki patt i einstaka afongum hja 66rum kennurum skélans. bad er mjog
jakvaedur andi i kringum starfsbrautina. Kennarar a starfsbraut hafa verid med kynningu & fjélbreyttum
kennsluhattum innan Mi. Nyr svidstjéri hefur leitt til pess ad mjoég gédur andi er innan svidsins. A
félagsgreinasvidi eru kennsluhaettir til umraedu og fjdlmargar askoranir par i gangi enda nemendahdépurinn
fiolbreyttur og taka parf mid af pvi. Namid og kennslan er i bland dagskélanemar og nemendur i fjarndmi,
en petta eru tveir dlikir hépar med élikar parfir. Samvinnan og samtalid innan svidsins er med agaetum.
Auk pess sem félagsgreinasvidid a i samstarfi vid adra skdla. A tungumalasvidinu, aftur 4 méti, hefur verid
akvedin dodi ad mati svidsstjora. Samstarfid hefur p6 gengid betur i vetur og 6formlegt samtal innan
kennarahdpsins er 6flugt. Samstarf vid stjdrnendur maetti vera virkara. | verknaminu hefur verid unnid
mikid med 6ryggismal, metnad og adstdédu. Nokkir vinna fer alltaf i ad fa namslysingar fra kennurum ad
sogn svidsstjora. Aukin dhersla er 4 lotubundid ndm i verkndmsgreinum og er trésmidin kennd pannig.
Kennsla i rafidn er ny og par hefur skodlinn fengid fleiri nema sem eru @ hefdbundnum framhaldsskélaaldri
en einnig eldri nema. Adsdkn i verkndmid er pad mikil ad byrjad er ad taka inn nemendur um dramét. Hja
svidstjora verkndms kom fram ad 5 kennarar eru i fullu starfi i verknamskennslu og nokkrir stundakennarar.
Namsaeetlanir eru samraemdar og faglegar par sem grunnpaettir menntunar liggja undir en umraeda um
fiolbreytta kennsluhaetti hefur verid mikil i skdlanum.

i rynihdpi kennara komu fram fjdlmargir paettir um ndm og kennslu i Mi og par mé nefna nokkra s.s., ad
afangar eru oft pannig ad einn kennari er med hvern afanga en samstarf milli kennara er gott baedi innan
kennslugreina og milli greina auk pess sem styrkleiki felst i starfi svidsstjora. Leidsagnarndam er stefna
skélans og pvi fylgir toluvert dlag. Namsdaaetlanir eru skyrar og unnar i geedakerfinu. Mi notar Moodle sem
namsumsjénarkerfid og framsetning namsefnis a vef er samramd. Allar beidnir um skilafrest a verkefnum
fara i gegnum afangastjérann adur en slikt er tekid til athugunar. | nAmsmati ma einn lidur ekki gilda meira
en 40% af heildareinkunn. Verkefnavinna hefur ad hluta til komid inn i stad préfa sem virdist skila sér betur
og nalgunin ad ndminu er mannlegri. Meirihluti nema er i fjarnami og pvi purfa 6ll verkefni ad taka mid af
pvi ad jafnt nemar i stadndmi og fjarnami hafi adgang ad 6llum gégnum sem naudsynleg eru. Flest sem
gert er i kennslunni kallar @ einhverja leit ad efni og & ad pjalfa nemendur i ad vera lees & samfélagid i dag
og i framtid. Kennarar reyna ad nota Teams til ad bua til hdpa. Lotubundna namid er atlad fullorénu félki
sem er i vinnu og sakir nam i verklegum greinum. Sem dami um valgreinar og urval dfanga ma nefna
enskan fagordaforda og ferdamal, dsamt yndislestri og tungumalaaféngum sem a ad styrkja nemendur til
nams a haskélastigi. Kennarar hafa frjalsar hendur med ad koma med tillogur ad valafongum en
afangaframbodid er pé akvedid af stjérnendum. Val nemenda raeedur & endanum hvort afangar fari i
kennslu eda ekki. Agamal eru ekki vandamal, pé nemendur séu kannski ekki alltaf vinnusamir. Sem deemi
um préounarverkefni ma nefna Erasmus samstarf vid skdla i Frakklandi og annad verkefni i Danmarku i formi
nemendaskipta. Auk pess sem Mi bydur upp & 4fanga sem heitir erlend samskipti. Eingdngu nemendur &
fyrsta ari njota leidsagnar umsjénarkennara, en kennarar nemenda 4 fyrsta ari taka ad sér umsjénakennslu.
Lang oftast saekir kennarahoépurinn freedslufundi og simenntun. Endurmenntun innan skdlans er skipul6gd
a skélatima og patttaka er venjulega mjog gdd. Faglegt samstarf og hjalpsemi er mikil og g68. Vinnuadstada
kennara er g6d og upplysingastreymi er m.a. i formi toélvupdsts. Stundum vantar betri samskipti vardandi
nemenda tengdar upplysingar.
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Styrkleikar

e Metnadarfullt starfsfélk

e Stefna um kennsluhatti og namsmat

e Fjolbreyttar kennsluadferdir

e  Skyr stefna um leidsagnarnam

e Ndamsaatlanir eru unnar Ut frd samraemdu formi Ur gaeedahandbdk
e  Studningur fra naersamfélagi

o  Fjolbreytt ndmsframbod

e Bodid upp d bédknam og verknam

e Samstarf kennara

o Metnadarfullt starf sérnamsbrautar

o Vel uppbyggt nam fyrir nemendur med islensku sem annad tungumal

Teekifaeri til umbdta

e Virkara samstarf vid stjérnendur

e Efling verknams

e Efling dreif- og fjarnams

e Skoda hvort porf er &4 ndmi 8 svidi fiskeldis
e Setja skélandmskra fram med skyrari haetti
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Umfjollun um samskipti og lidan

Allt skdlasamfélagid parf ad vera medvitad um pad hlutverk framhaldsskélans ad hafa velferd nemenda i
fyrirrami. Velferd og heilbrigdi krefst pess ad likamlegum, andlegum og félagslegum pattum nemenda sé
sinnt. Uppeldisstarf skéla midar ad pvi ad nemendur verdi virkir og Aabyrgir patttakendur i
lydraedissamfélagi, virdi jafnrétti i samskiptum og taki dbyrga afstédu til eigin velferdar og annarra. Hér
skiptir skolabragurinn, samskipti innan skéla sem utan og virk patttaka nemenda i mdtun
skolasamfélagsins, hofudmali.

I Menntaskélanum & [safirdi er 16gd ahersla & persénuleg samskipti vid nemendur, heimilislegt and-
rumsloft, géda kennslu, leidsdgn og namsradgjof. Upplifun nemenda af pvi ad vera i Mi er almennt géd,
baedi af kennslu og patttoku i skdlasamfélaginu. [ vidtdlum kemur fram ad huga purfi 4fram vel ad lidan
nemenda ef komi til frekari takmarkana a skélahaldi vegna Covid enda leid nemendum marktaekt verr {
Covid en &dur sbr. kénnun & lidan peirra. { rynihdpi nemenda, sem var hluti af innra mati skélans, kom fram
ad flestir sogdust anaegdir med ad vera nemandur i skélanum og heildarupplifun peirra af pvi virtist gé6.
Nefnt var ad Mi veeri heimilislegur skéli og par veeri gott adgengi ad kennurum. b4 tdldu nemendur ad alla
pjonustu veeri ad fa i skdlanum en nemendur veaeru e.t.v. ekki tilbunir til ad raeda sin mal. bad dreegi mjog
ur kvida ad ekki veeru lengur lokapréf en vissulega vaeri hellingur af verkefnum i stadinn.

Pad var almennt mat vidmaelenda ad starfsandinn i M vaeri gédur, persénulegur og traust samband.
,Skolinn er gédur og vinnuandinn frabaer” . Mikid vaeri um faglegt samstarf og hjalpsemi mikil, nokkud vaeri
um ad adeins einn kennari kenndi vidkomandi ndmsgrein og pa veeri ekki um beint samstarf ad raeda en
alltaf vaeri haegt ad leita adstodar innan skdlans og pad vaeri mikill styrkur ad hafa svidsstjora. ba veeri
vinnuadstada gadd.

Menntaskélinn & [safirdi notar kénnun starfsmannafélags rikisstofnana (SFR) sem stendur arlega fyrir
kénnuninni Stofnun drsins sem er ein staersta og veigamesta vinnumarkadskdnnun landsins. | kénnuninni
eru meaeldir paettir 4 bord vid dnaegju og stolt, starfsanda, truverdugleika stjornenda, launakjor, sjalfsteedi
i starfi, vinnuskilyrdi, sveigjanleika vinnu, imynd stofnunar og jafnrétti. Nidurstédurnar gefa mikilvaegar
upplysingar um st6du mala innan peirra stofnana sem taka patt i kdnnuninni. Svarhlutfall er nokkud
breytilegt eftir &rum en & bilinu 54%-83% sidurstu ar i Mi, maelikvardinn er 1-5. Ef litid er sérstaklega &
paettina starfsandi annars vegar og anaegja og stolt hins vegar sidustu skdladr pa maeldist starfsandi
skolaarié 2019-2020 4,19 sem er toluverd undir landsmedaltali skdla og haskdla sem var 4,31, arid 2018-
2019 meeldist starfsandi 4,28 sem er sambeerilegt vid landsmedaltal og arid 2017-2018 meeldist starfsandi
4,13 sem er undir landsmedaltali. Ef skodadur er lidurinn anaegja og stolt pa hefur skélinn a sidustu arum
verid adeins undir landsmedaltali skdla og haskdla og maeling fyrir skélann heldur a nidurleid en patturinn
anaegja og stolt meeldist & skélaarinu 2019-2020 4,27, & arinu 2018-2019 maeldist dnaegja og stolt 4,34 og
4 drinu 2017-2018 4,36 sem er hins vegar vel yfir landsmedaltali annarra framhaldsskdéla og haskéla petta
ar.
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[ sidustu kdnnun stofnun arsins skoélaarid 2019-2020 voru fimm haestu einkunni Mi eftirfarandi:

e A minum vinnustad eru baedi konur og karlar i dbyrgdarstédum = 4,85
e A minum vinnustad er skyr stefna um jafnrétti kynja = 4,70

e A minum vinnustad er 16gd dhersla & jafnrétti kynjanna = 4,65

® Mér kemur vel saman vid samstarfsfolkid mitt = 4,57

e Anzegja med matar- og kaffiadstodu = 4,50

Fimm laegstu einkunnir stofnunar:

e Telur pu vinnuveitenda pinn veita betri, svipud eda verri launakjor en gert er & 68rum
sambaerilegum vinnustédum? = 2,89
¢ Anzegja med loftgaedi = 3,32
* Anzegja med hljédvist = 3,63
e Anaegja med lysingu = 3,68
e Anaegja med launakjoér = 3,75
Aberandi er ad dnzegja med loftgaedi skdlans skorar lagt fimmta arid i r6d i kdnnun Stofnun arsins.

Almennt fannst nynemum mattaka i skélann & haustdégum 2020 géd eda mjog gdd en i textasvorum
kemur fram ad morg peirra hefdu gjarnan viljad fa hef6bundnar méttékur an Covid-19 takmarkana. betta
arid var engin nynemaferd eda nynemaball svo nemendur téku eingdngu afstoédu til nynemadags. Stér
hluti nynema vinnur med skélanum eda 63% og 66% nemenda stunda ipréttir, eru i listnami, bjorgunarsveit
eda i 6dru tdmstundastarfi. 82% nemenda sefur meira en 6 klukkustundir @ néttunni og 97% nemenda eiga
vini i Mi. Vardandi lidan nemenda segja 73% nemenda ad peim idi vel eda mjog vel, 24% hvorki vel né illa
og 3% ad sér lidi illa i skdlanum. begar lidan nemenda er skodud eftir ad ndmid feerdist alfarid a Teams
segja 33% nemenda ad peim lidi vel eda mjog vel, 35% hvorki vel né illa og 18% ad peim lidi illa. Pad er pvi
greinilegt ad lidan nemenda hefur hrakad eftir ad gripa purfti til lokana vegna Covid. i rynihépi nemenda
kom fram ad almennt |idi nemendum vel i Mi en félagahépurinn hafi par mikid ad segja, ,pad er eins og
vid séum sterkari hopur eftir Covid”.

[ foreldrakénnun sem framkvaemd var 4 vorénn 2021 og send var 4 alla foreldra dagskélanema kom fram
ad 94% foreldra toldu samskipti kennara og nemenda g6 eda frekar géd, allir foreldrar (100%) t6ldu ad
skolinn hefdi stadid sig vel i adgerdum sinum tengdum Covid faraldrinum og 94% foreldra téldu ad barninu
peirra lidi vel i skélanum.

Skélamalaping var haldid i skdlanum & hausténn 2019 med patttoku allra dagskélanemar og kennarar.
Markmidid var ad fa dbendingar annarsvegar um nam i Mi til ad auka gaedi kennslunnar og hinsvegar um
skolahusnaedi og adstaedur til ad baeta vellidan innan skdélans. Nidurstédur voru fjolbreyttar s.s.
persdnulegra lotumat, betra skipulag @ Moodle, vaegi maetinga i namsmati, fjdlbreyttara frambod a
afongum ekki sist verklegum og skapandi greinum, kynjalaus klésett, sameiginlegt rymi nemenda yrdi
pbaegilegra, lengri opnunartimi & bdkasafni ofl.
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Kennslukannanir eru lagdar fyrir baedi 4 haust- og vordnn i dagskdla og fjarndmi. Markmidid er ad finna Ut

hvad gangi vel og fa dbendingar um hvad purfi ad gera betur i kennslu.

Umbdtadaetlun er gerd arlega i framhaldi af konnunum og vinnu matsteymis og sem daemi er dzetlun arins
2020-2021 eftirfarandi;

1.

Huga parf ad lidan nemenda ef koma til takmarkanir & skélastarfi likt og sidustu tvo vetur. | pessu
sambandi parf einnig ad tryggja ad allir nemendur nai ad tileinka sér notkun kennslukerfis skdlans.
Nidurstodur ur nynemakdnnun benda til pess ad lidan nemenda hafiversnad a medan a skdélalokun
stéd. Einnig nadu ekki allir nemendur ad tileinka sér notkun & kennslukerfi skélans.

Lagt er til ad stjérnendur raedi nidurstodur kennslukannana i starfsmannasamt6lum tvisvar a ari.
Einnig ad kennarar fai teekifaeri til ad raeda nidurstédur kennslukannana 4 kennslusvidum.
Nidurstodur kennslukannana og vinna matsteymis um innra mat i kjolfarid. Med pessu faest g6d
samraeda um kennslu @ milli stjérnenda og kennara og einnig inni & kennslusvidum.

Kanna parf moguleika @ pvi ad almenningssamgodngur i sveitarfélogunum komi til moéts vid
skélabyrjun kl. 9 i Mi. Nidurstddur foreldrakénnunar bendir m.a. til pess ad skortur 4 samgdngum
4 tima sem hentar skélabyrjun i Mi geri seinkun & skdladegi ekki eins markvissa og annars veeri.
Petta kom einnig fram i ryni hépum nemenda.

Hvetja parf kennara til ad gefa nemendum taekifaeri til ad tja sig um kennslu og koma med
abendingar til kennara. bPetta kom skyrt fram i rynihdpum nemenda.

Auka parf kennslu i notkun & Moodle til nemenda a fyrsta ari og einnig til foreldra nemenda sem
eru ad byrja i skélanum. Osk um petta kom fram i foreldrakénnun og i rynihdpum nemenda.

Pvi er beint til stjiérnenda ad skipuleggja sem fyrst hvernig umsjon vid nemendur skal hattad i
skolanum og hrinda verklagi i framkveemd. Nidurst6dur rynihdpa nemenda benda til pess ad meiri
umsjénar sé porf vid nemendur, sérstaklega a fyrsta ari

Skélareglur Menntaskdlans 4 [safirdi eru nemendum og starfsfolki til studnings. Virding, metnadur, vidsyni
og drangur eru einkennisord skoélans og ber ad hafa pau ad leidarljési innan skélans. begar kemur ad
reglum um samskipti og umgengni innan skdlans gilda reglur um hegdun og umgengni par segir.:

(Feitletrad af skyrsluh6fundum)

Einelti og annad ofbeldi er ekki lidid (sja eineltisazetlun).

Atlast er til a0 nemendur syni géda hegdun og umgengni i skélanum og a 166 hans.

Matar og drykkjar ma ekki neyta i kennslustofum eda 4 bdkasafni.

Allt rusl er flokkad og pvi hent i par til gerd ruslailat.

Spjoll sem nemendur kunna ad vinna a hisnadi skdlans eda 6drum eigum hans ber peim ad bzeta
ad fullu.

Auglysingar vardandi skdlahald og félagslif nemenda eru leyfdar & veggjum skdlans.
Utanadkomandi sem vilja auglysa innan veggja skdélans eru bednir um ad hafa samband vid
skrifstofu skdlans.

Oll tébaksnotkun er bénnud i skélanum og & 168 hans. bad sama & vid um rafsigarettur.

Oll medferd 4fengis og annarra vimuefna er stranglega bénnud i skélanum og & samkomum og
ferdalogum a vegum hans.
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Med jafnréttisazetluninni er kvedid a um pad hvernig stjérnendur, kennarar, starfsmenn og nemendur geta
unnid ad jafnrétti og par med baettum samskiptum og lidan alls skélasamfélagsins. | forvarnarstefnu
Menntaskdlans & [safirdi vill skélinn studla ad jakvaedri lifssyn og heilbrigdum lifshattum nemenda sinna.
Ahersla er 16gd 4 ad efla andlega og likamlega heilsu og vellidan, styrkja sjalfstraust og efla félagsproska og
sjalfsvirdingu nemenda. Ahersla er 16gd 4 ad stydja nemendur i pvi ad setja sér skyr markmid i lifinu og
vinna markvisst ad peim.

Vid Menntaskdlann & isafirdi er starfandi einn ndms- og starfsradgjafi og er meginverkefni hans ad
skipuleggja og sja um framkvaeemd ndms- og starfsfraedslu i skélanum, annast radgjof til nemenda um
namval, fylgjast med ndmsgengi nemenda sem til hans leita, lidsinna kennurum vegna ndmsvanda
einstakra nemenda, skipuleggja ymsar adgerdir til ad studla ad betri lidan nemenda, vinna med
afangastjora Ur lotumati nemenda o.fl. en starfslysing ndms- og starfsradgjafa er i gedahandbdk. | mali
nams- og starfsradgjafa kom fram ad i upphafi skélaars eru nemendur med greiningar og annad modurmal
en islensku bodadir i vidtal. Einnig er fundad med nemendum starfsbrautar og foreldrum peirra. Nams- og
starfsradgjafi taldi pad mijog jakveett ad eiga nynemavidtol med foreldrum. Alagid er mest i kringum
valtimabilid enda leita nemendur oft eftir upplysingum sem tengjast namsvali. Einnig i framhaldi af
lotumati nemenda sem fram fer tvisvar 8 6nn. Mikid af ndmsradgjofinni er komid a rafreent form med
aukningu fjarnamsnema vid skélann. bad er mat nams- og starfsradgjafa ad almennt lidi nemendum vel i
skolanum pé félagsfeelni virdist hafa aukist og einstaka nemendur eigi vid andleg veikindi ad strida. b4 kom
fram hja ndms- og starfsradgjafa ad hann sinnti starfi forvarnarfulltrtia med sinu starfi en
forvarnarfraedslan hefur verid tekin inn i NASS-afanga sem nams- og starfsradgjafi kennir. Allir nynemar
eru skradir i afangann Nams- og starfsfraedsla par sem ahersla er 16g6 4 nams- og kennsluumhverfi skélans
(Inna og Moodle), stodpjonustu, afangakerfid, vinnubrdogd i nami og ymislegt fleira. Ekki er starfandi
hjukrunarfraedingur eda salfreedingur vid skdlann og er peim malum visad til heilbrigdisstofnunar. Nams-
og starfsradgjafi sagdist vinna vel med afangastjéra og kennurum skdlans og funda einu sinni i vikur med
stjiornendum (NASS). | mali vidmaelanda kom fram ad stjérnendateymi skélans virkadi ekki sem skildi og ad
nemendur tali um ad peir sjai skélameistara litid.

Nemendur & fyrsta ari hafa umsjonarkennara sem hefur pad hlutverk ad studla ad betra namsgengi og
lidan nemenda og vinna gegn brotthvarfi Ur nami. Nams- og starfsradgjafi hefur umsjén med utanumhaldi
og leidségn umsjonarkennara. Hann fundar med peim vid upphaf skéladrs, kynnir umsjénarkennurum
hlutverk sitt og gefur peim leidbeiningar um vidtalstaekni. Hann er til taks fyrir umsjonarkennara sem leita
til hans og fundar med umsjénarkennurum eftir pérfum. Um stérf umsjonarkennara gilda sidareglur, paer
eru;

1. Umsjénarkennara ber ad hafa hagsmuni umsjonarnemenda ad leidarljési og syna hverjum og
einum virdingu, ahuga og umhyggju.

2. Umsjonarkennara ber ad hafa jafnrétti allra umsjonarnemenda ad leidarljosi.

3. Umsjénarkennara ber ad hafa samvinnu vid forsjaradila eftir porfum.

4. Umsjénarkennara ber ad gaeta tranadar vid nemendur og vir6a pann trinad sem nemendur
syna honum.
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5. Umsjonarkennara ber ad geeta pagmaelslu um einkamal umsjénarnemenda og forsjaradila peirra
sem hann faer vitneskju um i starfi.

[ Mi er ad 6llu jofnu groskumikid félagslif p6 fram hafi komid i rynihdpi nemendarads ad ekki veeri audvelt
ad vera i stjorn nemendafélags & Covid-19 timum pegar nemendur maettu ekki koma saman og pa oftast i
littum hépum. Helstu verkefni & vegum nemendafélagsins (NMI) eru nynemaferd, nynemakvéld,
fullveldishatid, sélarkaffi, arshatid, Morfis, Gettu betur, skélablad, leikrit, Sélrisuhatid sem er lista- og
menningarvika og haldin hefur verid arlega fra arinu 1975. ba eru haldnir Gréskudagar sem skipulagdir eru
af Grdskuteymi sem i sitja 3 kennarar. Pa er jolavika og eineltisvika. batttaka nemenda i vidburdum er
mismikil en rynihdpurinn var sammala um ad mest vaeri hdn i party sem haldin eru utan skdélans i samstarfi
vid nemendafélagid. bar veeri gaesla en foreldrar vaeru ekki 4 stadnum. Rynihdpurinn sagdi adstddu NM{
litla en pau geetu alltaf fengid kennslustofu til afnota ef pau dskudu eftir. Hins vegar veeri skélinn lokadur
siddegis og & kvoldin og pau pyrftu pa ad vera i sambandi vid hiusvord eda vistarstjéra. Samskipti vid
huisvord veeru mjog géd og sama aetti vid um skdlastjornendur og kennara. bad kom fram hja rynihdpi
nemendarads ad ekki vaeri verknamsnemi i stjdrninni og peir maettu verr 4 vidburdi og sama aetti lika vid
um starfsbrautarnema. Midrymi hussins, sem nefnt er Gryfjan, er mjog skipt ad mati rynihdpsins, somu
hdparnir sitja vid somu bordin og peir sem tilheyra ekki hopi sitja oft einir. Fram kom ad eineltisvika veeri
framundan og markmidid veeri ad vekja nemendur til umhugsunar um einelti. Med nemendafélaginu
starfar félagsmalafulltrdi sem er tengilidur milli nemenda og stjérnenda og skal lei6beina nemendum um
skipulag a félagslifi og funda reglulega med peim. Starfslysing félagsmalafulltrda er i geedahandbdk skélans.

Foreldrafélag Menntaskdlans a {safirdi var stofnad 6. desember 2001. Stjérn foreldrafélagsins er skipud 5
fulltrdum, 4 foreldrum/forra@amonnum og 1 kennara sem valinn er 4 kennarafundi. Formadur er kjorinn
sérstaklega en stjorn skiptir ad 6dru leyti med sér verkum. Ein af helstu asteedum fyrir stofnun
foreldrafélagsins var haekkun a sjalfraedisaldri ur 16 arum i 18 ar. Félagar eru peir foreldrar eda
forrad@amenn nemenda sem eru undir 18 ara aldri en foreldrum eldri nemenda er einnig frjalst ad gerast
félagar.

Markmid foreldrafélagsins eru m.a.:

e ad efla samstarf foreldra /forrdédamanna og starfsfélks/nemenda skdlans

e ad stydja heimili og skola i ad skapa nemendum gdd uppeldis- og menntunarskilyrdi

e ad koma & framfeeri sjonarmidum foreldra vardandi skéla- og uppeldismal

e ad vera samstarfsvettvangur foreldra / forrdaGamanna innbyrdis standa vord um réttindi nemenda
til menntunar og aukins proska

e adveitaskdlanum lid, svo ad adsteedur til ndms og félagslegra starfa verdi samkveemt kréfum hvers
tima

Fram kom i mali formanns foreldrafélags, sem jafnframt er fulltrdi kennara i stjérn félagsins, ad starf
félagsins hefdi legid nidri sidustu misseri i Covid. Fulltrdar foreldrafélagsins taka patt i kynningu fyrir
foreldra og forrddamenn nynema & haustin og reyna ad adstoda nemendur eftir pvi sem peir dska.
Foreldrar hafa verid med ovaent kaffihladbord i Gryfjunni sem hefur meelst mjog vel fyrir. Félagid
innheimtir ekki félagsgjold og hefur pvi ekki fengid adkeypta fyrirlesara en nemendur & haskdlasetrinu hafa
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komid inn med fyrirlestra. Fulltrdar foreldra hafa tekid patt i rodrakeppni og undirbuid nemendur fyrir
Gettu betur. b3 hafa foreldrar adstodad vid framkveemd dansleikja i hlutverki gaeslulida. Fulltrdi
foreldrafélags situr i skélanefnd en félagid hefur ekki komid ad stefnumdtun umfram pad sem fram hefur
fario i skdlanefnd. Formadur foreldrafélags taldi framtidarsyn skdlans felast i ad styrkja metnad og
skélamenningu og mikilveegt vaeri ad gera pad i samvinnu vid nemendur og skélasamfélagid.

A vorénn 2021 var send Ut foreldrakdnnun til allra foreldra nemenda i dagskdla en pvi midur var svérunin
adeins 33%. Langflestir foreldrar eru anaegdir hvad vardar skélagéngu barna sinna i Mi. Odnaegja kom pé
fram i svorum nokkurra vegna pess ad upphafi skéladagsins hefur verid seinkad en kennslan byrjar na kl.
9:00 @ morgnana en samgongur eru ekki midadar vid pad.

Menntaskélinn 4 isafirdi & { gédu samstarfi baedi innan lands og utan og nytur mikils velvilja i naersamfélagi
sinu. Samstarf er vid rikid auk sveitarfélaga 4 nordanverdum Vestfjordum um rekstur
nysképunarsmidjunnar Fab lab en smidjan er opin 6llum auk pess sem kenndir eru sérstakir
nyskdpunarafangar innan skélans. ba er samstarf um rekstur afreksipréttasvids sem endurvakid var arid
2018. A0 pvi koma auk skdlans, sveitarfélogin og ipréttafélégin & svaedinu, en sjo iprottagreinar eru i bodi.

MI & i samstarfi vid adra framhaldsskéla 4 landinu og eru haldnir reglulegir samradsfundir. Samstarf er milli
11 framhaldsskdla a landsbyggdinni um fjarndm og gengur samstarfid undir nafninu Fjarmenntaskdlinn.
Innan Fjarmenntaskélans er sérstakt samstarf milli Mi, Fjélbrautaskéla Nordurlands vestra (FNV) og
Verkmenntaskdla Austurlands (VA) um sjukralidandm en nu stunda @ annad hundrad nemendur
sjukrali®anam innan pessa samstarfs.

MI & i samstarfi vid grunnskéla & nordanverdum Vestfjordum. Skiplagdar eru reglulegar heimséknir ndms-
og starfsradgjafai skdlana, einkum til nemenda i 10. bekk. b4 fundudu skdlastjérnendur og kennarar beggja
skolastiga reglulega en pad hefur nu legid nidri um nokkurn tima.

MI & i erlendum samskiptum vid tvo skéla, annars vegar i Danmérku og hins vegar i Frakklandi. Samskipti
vid danska verknamsskélann EUC Lillebzelt i Fredericia hafa stadid 6slitid fra pvi arid 2011. Samskiptin hafa
falist i nemendaskiptum og kennaraheimséknum i malmsmidagreinum. ba hefur Ml fra drinu 2004 att i
samstarfi vid framhaldsskélann St. Marie du Port i Les Sables d‘Olonne & vesturstrond Frakklands.
Nemendaskipti fara fram annad hvert ar og var arid 2019 undirbudningsar fyrir nemendasamskipti arid
2020. Engin nemendaskipti urdu a arinu 2020 vegna heimsfaraldursins.

Gott samstarf er 4@ milli bokasafna & svaedinu og haldnir eru sameiginlegir vidburdir. Starfsmenn safnanna
féru saman & bokasafnsradstefnuna Next Library { Arésum { Danmérku i juni 2019 sem lidur { undirbuningi
fyrir Landsfund Upplysingar sem halda atti & {safirdi i september 2020 en féll pvi midur nidru vegna Covid.

MI og stalsmidafyrirtaekid Skaginn 3X hafa att gott samstarf um nokkud langa hrid um kennslu i stalsmidi.
Felst pad samstarf i ad starfsmenn fyrirtaekisins hafa komid ad kennslu a stalsmidabrautinni auk pess sem
nemendur hafa i sumum aféngum fengid kennslu i husakynnum fyrirtaekisins.
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Styrkleikar

o Starfsfélk er dnaegt i starfi, géddur starfsandi

e Arleg starfsmannakdnnun, (SFR)

e Skyr markmid, starfslysingar og verkferlar i geedahandbdk

e Starfsfélk er stolt af stofnuninni sem pad vinnur hja

o Litill skéli, fair nemendur og starfsfolk pekkir alla nemendur

o Nemendum lidur vel i skélanum

e Skélamalaping kennara og nemenda

e  Oflug ndms- og starfsradgjof og forvarnarstarf

o Groskumikid félagslif fyrir Covid-19

e Fjarmenntaskdlinn

o Mikil tengsl vid atvinnulif, sveitarfélog, ipréttafélog og samfélagid utan skélans
e Ahersla & samstarf vid adra framhaldsskéla og erlent samstarf

Taekifeeri til umbodta

e Vinna med verri lidan nemenda i og eftir Covid-19

e Auka metnad, seiglu og prautseigju nemenda i ndmi og skdlastarfi

e Setja aukinn kraft i félagslif skdlans, eftir Covid-19

e Tryggja meiri abkomu verkndmsnema og starfsbrautarnema ad nefndum og rddum nemenda-
félags

e Samrama kennslubyrjun kl. 9.00 og samgongur

e Auka synileika 4@ einkunnarordum skdlans fyrir nemendur og starfsfolk

e Virkja skolanefnd til starfa eftir Covid-19

e Auka upplysingaflaedi og samstarf vid foreldrafélag
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Husnzedi og adbunadur

Allt skélahusnaedi skal uppfylla krofur laga um adbunad, hollustu og 6ryggi 8 vinnustodum. Einnig ber ad
uppfylla krofur heilbrigdis- og byggingaryfirvalda til slikra mannvirkja. Huasnaedi, skélaléd og allur
adbunadur parf ad vera pannig Ur gardi gerdur ad unnt sé ad nd markmidum laga um framhaldsskéla og
adalnamskrar framhaldsskéla. Er par sérstaklega att vid ad husnzedid henti peirri starfsemi sem par fer
fram og nemendum og starfsfélki skdla sé tryggt 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi sem skapar 6ryggi
og vellidan.

Eins og fram kemur 4 vefsidu skdlans er Menntaskdlinn & [safirdi (Mi) stadsettur i fégru umhverfi i hofud-
stad Vestfjarda. Skélinn er af heppilegri staerd pannig ad nemendur hverfa ekki i fjoldann. Logd er dhersla
a persdnuleg samskipti vid nemendur, heimilislegt andramsloft, géda kennslu, leidségn og namsradgjof.
Skélinn er vel bdinn télvum og i 6llum skélanum er pradlaust tolvukerfi. Sifellt fleiri &fangar eru nu skipu-
lagdir med hlidsjon af tolvustuddri kennslu med ndamsumsjonarkerfi a netinu er nefnist Moodle. Hasakynni
skdlans eru bjort og rimgdd og 6ll 8 somu [66inni, par 8 medal vel budid verkndmshus fyrir malmidngreinar
og vélstjérnarbraut. Adstada fyrir rafidngreinar er nytilkomin og meetti vera rymri. Pa er adstada fyrir nam
i husasmidi og grunnndm haridna i 6sampykktu rymi i kjallara. Stort og gleesilegt ipréttahds er vid skdlann.
Falleg utivistarsvaedi eru 8 naestu grosum og stutt er i skidalandid.

i stefnuvidmidum Mi timabilid 2021 til 2023 kemur fram ad skélinn er starfraektur 4 einum stad, & Torfanesi
a [safirdi, i bokndmshusi, verkndmshusi og heimavistarhisi. Vonir standa til ad bygging 2. afanga
verkndmshuss hefjist 4 arinu 2022, fdist til pess fjarmagn en erindi par ad ldtandi fra skélanum er til vinnslu
i mennta- og menningarmadlaraduneytinu. Fyrsti 4fangi verknamshuss var tekin i notkun i arsbyrjun 1995
og 6sampykkt rymi i kjallara heimavistarhuss hefur verid notad fyrir verknamskennslu fra drinu 2006. A
heimavist skélans eru 33 herbergi og a@ hausténn 2020 bjuggu par 14 dagskdlanemar. Auk pess dvoldu 10
nemendur fra Haskdlasetri Vestfjar6a a heimavistinni i prja manudi & hausténn. Fimm herbergi eru leigd
ut til i0kenda i meistaraflokki i korfubolta og handbolta. bau fjdgur herbergi sem voru laus & hausténn voru
notud til atleigu fyrir nemendur sem komu i ndmslotur i dreifndmi a verknamsbrautum. Ad ségn formanns
skolanefndar felast taekifaeri skdlans m.a. i uppbyggingu a nyju husnaedi, en verkefnid hefur farid i gegnum
barfagreiningu. bar sem reikna ma med mikilli aukningu i fiskeldi & svaedinu parf samfélagid og Mi ad vera
tilbuid til ad svara eftirspurn eftir vinnuafli 8 pvi svidi.

Covid peytti starfi Mi inn i nGtimann 4 svo til einum sélarhring ad ségn adstodarskélameistara. Mi notar
moodle sem er namsumsjonarkerfi og pad gengur agaetlega. Pad kom sidan fram i mali kennara ad pé
kennslukerfid sé ageett, pa purfi ad vera til betri fjar- og dreifndmsbunadur til ad koma ndminu og
kennslunni betur til skila. Erfitt er ad hafa fjarndms og dreifnams nemendur saman i afanga med
dagskoélanemendum, par sem nalgunin vid namsefnid, verklag, samskipti og vinnubrégd eru gjorolik.
Nemendur bentu a ad litid og veikt netsamband veeri 8 sumum sveedum innan skdlans, pa sérstaklega &
heimavistinni. Umsjénarmadur fasteigna greindi fra pvi ad fasteignir rikisins hafi umsjon med vidhaldi
bygginga skélans og ad vel sé ad vidhaldi stadid. Vidhaldsvandamalin eru vidradanleg og yfirleitt tekid a
peim timanlega. Motuneyti skdlans er snyrtilegt og hlylegt og par sitja saman nemendur og starfsmenn.
Andrimsloftid i moétuneytinu er gott og bydur upp & stemmingu sameiningar. b6 verkefnid um
Heilsueflandi Framhaldsskéla hafi verid i dvala vegna Covid, pa er eins og naeringar pattur pess verkefnis
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sitji eftir og haldi pvi vakandi. Ein af frumforsendum ndms er ad nemendur hafi adgang ad hollri og gbdri
naeringu, eins og métuneyti Mi bydur upp &.

[ vettvangsferd um skélann med skélameistara Mi, sést ad bokasafn skélans er vel stadsett & annarri haed
i midju skélahusinu. Békasafnid er ageetlega buid teekjum og nemendur hafa géda adstédu til nams innan
safnsins. Safnid er bjart, hlylegt og auk adst6du til ndms, pa eru par nokkrir paegilegir griona stélar sem
nemendur nota mikid. Adstada bdékavardar er dgaet, en prong og stukud af og ekki endilega i takt vid pad
opna rymi sem bdkasafnid ber med sér. Gryfjan er samkomusveedi nemenda og veggir eru par skreyttir
malverkum eftir nemendur og adra listamenn sem endurspegla fegurd isafjardar. Husgdgn eru nyleg,
stilhrein, falleg og passa vel inn i rymid. Rynihdpur nemenda hafdi kvartad yfir pvi ad stélarnir og hlisgognin
veeru ekki eins paegileg og pau hisgdgn sem voru par ddur. barna er fallegur flygill sem setur videigandi
svip 4 rymid, en hann var gefinn til skélans arid 1994. Mi er med virka Fablab smidju sem er nytt til ad gefa
skopunargafu peirra sem pad nyta lif og tilgang. bar sem adstada nemendafélagsins er frekar bagborin, pa
eru hugmyndir um ad faera Fab labid i nytt verkndmshus pegar pad verdur tilblié og nemendafélaginu er
ba ztlad pad rymi par sem Fablabid er nd. Med pvi eetti adstada nemendafélagsins ad batna til muna og
verda Menntaskdlanum & isafirdi til séma. Eins og 48ur hefur komid fram, pa fer hluti ad verknami Mi fram
i sampykktu skélahusnaedi i kjallara heimavistarinnar. Kennslustofa i husasmidi sem par er stadsett er vel
teekjum buin, en havadi berst fra verkstaedinu upp i heimavistina. Haridngreinar hafa einnig adstodu a
sama svaedi og reikna ma med ad i nyju verkndmshusi verdi adstada pessara greina betri og trufli ekki ibua
heimavistar. Verid er ad Gtbua svaedi fyrir rafidn innan verkndmshussins og ber 6l starfsemi Mi pad med
sér ad adstada til verknams parf meira rymi.

Styrkleikar

e Stadsetning husnadis

o Teaekjabunadur namsbrautar i husasmidi
e Fablab smidja

e GO0 tengsl vid atvinnulif

e Husnaedi er vel vid haldi og i gédu astandi
e Heimavist

e  Gott motuneyti

Taekifeeri til umbodta

e Leggja aherslu a uppbyggingu nys verkndmshuss

e Skoda stadsetningu haridngreina i kjallara heimavistar

e Skoda stadsetningu husasmidabrautar i kjallara

e Vidhalda bunadi i stalsmidi

e Gera uttekt a loftgeedum, hljédvist og lysingu i hisnadinu
e Finna nemendafélaginu rymri adst6du
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Lykilarangur

Framhaldsskélum er zetlad ad studla ad proska nemenda pannig ad peir geti tekid virkan patt i
lydraedispjodfélagi med skapandi og gagnrynum haetti. beim er einnig atlad ad bua nemendur undir
frekara ndm og patttoku i atvinnulifi. Arangur er vandmedfarid hugtak, ekki sist i menntun par sem
markmidin eru flékin og langtimadrangur oftast illmaelanlegur. Mat skdlans & drangri skélastarfsins
takmarkast pvi vid maelanlega peaetti sem tengjast markmidum skélans og l6gbundnu hlutverki peirra.
Mikilvaegt er ad skolinn noti vidurkenndar adferdir til ad maela drangur af skdlastarfinu og skyr vidmid til
ad meta nidurstodur maelinga.

[ skyrslum um innra mat Menntaskdlans & [safirdi (M) fyrir arin 2018 til 2020 kemur fram ad innan skélans
hafi undan farin aratug verid unnid ad préun sjalfsmatsadferda hja skdlanum. [ matsteymi um innra mat
eiga seeti adstodarskdlameistari sem veitir teyminu forystu og ber dbyrgd 4 framkveemd innra mats. Auk
adstodarskélameistara sitja prir starfsmenn i matsteymi um innra mat. Skdlameistari auglysir eftir
ahugasomu félki til tveggja ara i matsteymi um innra mat. Hafi starfsmadur ahuga a patttoku i matsteymi
og telur sig haefan til pess getur hann gert skélameistara grein fyrir haefni sinni og dhuga og 6skad eftir
tilnefningu i matsteymid. Adilar i matsteymi deila med sér abyrgd 4 matsverkefnum og skal hver adili i
teyminu hafa heaefni til ad leida framkveemd verkefnisins.

Mat a skdlastarfi er skipt i ytra og innra mat. Ytra matid er framkvaemt af utanadkomandi adila og er
yfirvoldum til upplysingar um skdlastarfid. Ytra mat & vegum Mennta- og menningarmalaraduneytis for
sidast fram vorid 2015 og Gtkoma barst Mi i oktéber 2015. | framhaldinu vann Mi umbétaskyrslu byggda &
ytra matinu og unnié var ad umbdtum i kjolfarid. Stefnt var ad pvi ad ytra mati 8 vegum Mennta- og
menningarmalaraduneytisins feeri fram arid 2020, en petta mat fér fram i oktdéber 2021 og raedur
heimsfaraldur vegna Covid-19 sennilega mest par um.

Sjalfsmats skdlans sem er formlegt innra mat er a&tlad ad vinna skdlanum gagn og i pvi felst eftirlit med
6llum pattum skélastarfsins. Markmid mats med geedum Mi er ztlad ad:

e veita upplysingar um skoélastarf, arangur pess og proun til fraedsluyfirvalda, starfsfolks
framhaldsskdla, vidtokuskdla, atvinnulifs, foreldra og nemenda,

e tryggja ad starfsemi skdla sé i samraemi vid dakveedi laga, reglugerda og adalndmskrar
framhaldsskéla,

e auka gaedi ndms og skoélastarfs og studla ad umbdtum,

e tryggja ad réttindi nemenda séu virt og ad peir fai pa pjonustu sem peir eiga rétt a samkveemt
[6gum.

Samkvaemt vinnulysingu um innra mat Mi, gerir matsteymi um innra mat daetlun um matid. Annars vegar
er gerd langtimaaaetlun til fjogurra dra og hins vegar itarlegri — daetlun fyrir komandi starfsar. Matsteymid
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skrifar skyrslu um innra matid og kynnir helstu nidurstédur og tillogur ad umbdtum. Skélameistari sendir
sidan skyrsluna til mennta- og menningarmadlardduneytisins auk pess sem hun er birt a heimasidu skélans.

[ rynihépavidtali vid geedarad Mi kom fram ad geedakerfi skélans hafi fengid vottun. [ Covid var unnid i
gegnum Teams og vinnan vid geedahandbdk klarud. Allt sem fér i gaedahandbdkina fékk mikla umraedu og
samtal. Sidan parf ad fa starfsmenn til ad vinna eftir geedahandbdkinni. Namsaaetlanir eru komnar a stadlad
form sem til er i geedahandbodk Mi. Pad parf adeins ad yta eftir nAmsasetiunum i verkndmi, en Mi verdur
ad vidhalda vottun til ad hafa alpjodlega vidurkenningu a skipstjdrnarnaminu og vélstjérnarnaminu.
Endurskodun skjala parf ad fara i einfaldara ferli og Mi hefur sent tvo kennara & ndamskeid sem zetti ad
hjalpa vid eftirfylgni & ferlum i geedahandbok MI. Graen skref i rikisrekstri fela i sér leidségn um vistvaen
innkaup, flokkun sorps, loftlagsstefnu og umhverfisvaenan rekstur. Mi vill gera mannaudssattmala en pad
pbarf ad marka pa stefnu, og bua til skjal par sem mannaudsstefna kemur skyrt fram. Graen innkaup er krafa
rikiskaupa — sja https://graenskref.is. Matsteymid um innra mat maetir 4 fundi gaedarads og par er farid

yfir Gtkomu innra mats fra sidasta ari. | september hefur pessi hdpur tima til ad ganga fra skyrslu sidasta
ars. Sjalfsmatsskyrslurnar er ad finna & heimasidu Mi, en drsskyrslum fra skélanum var ekki skilad fyrir drin
2015, 2016, 2017 og 2018.

Tafla sjo 4 bladsidu 12 synir fjolda brautskradra vorin 2017 til 2021 & hverri ndmsbraut og alls. bar kemur
fram ad flestir nemendur eru brautskradir af opinni stidentsbraut eda 66 og 43 nemendur hafa Utskrifast
af natturuvisindabraut a timabilinu. Arid 2017 eru brautskradir nemendur 61 nemandi, 4rid 2018 107, 4rid
2019 56, 4rid 2020 74 og 4rid 2021 71. Alls hafa brautskradst 369 nemendur frd Menntaskélanum & isafirdi
fra arinu 2017. Medal namstimi er ekki dsetladur par sem namstimi eftir brautum er misjafn og frambod a
nami mikid og fjdlbreytt. | drsskyrslu M fyrir arid 2020 kemur fram ad hlutverk skélans er ad bjéda upp &
fiolbreytt ndm par sem baedi er tekid mid af porfum einstaklingsins og samfélagsins og pvi er 16gd ahersla
a samstarf vid stofnanir og fyrirtaeki 8 heimaslédum skélans.

MI er eini framhaldsskélinn & Vestfjordum og pad er skélanum pvi kappsmal ad geta bodid upp 4 gott og
fiolbreytt nam baedi 8 boknams- og starfsnamsbrautum. Skélinn studlar ad alhlida proska nemenda og
menntun i samraemi vid 2. gr. Laga nr. 92/2008 um framhaldsskdla.

Um drangur i grunnpattum

Litid er svo 4 ad nemendur sem Utskrifast fra Menntaskdlanum 3 isafirdi (Mi) hafi tileinkad sér laesi,
tjaningu og samskipti. b6 ekki séu sérstakir skylduadfangar par sem pessir grunnpeettir eru megin
viofangsefnid. Verk nemenda, vinna og framkoma bera med sér skapandi hugsun, hagnytingu pekkingar,
sem og ba abyrgd og baeer skyldur sem fylgja pvi ad bua, lifa og starfa i lydraedissamfélagi. Mi hefur fengid
vottun @ gaedahandbdk, jafnlaunavottun, er heilsueflandi framhaldsskéli og vinur ad innleidingu graenna
skrefa i rikisrekstri. Pa hefur skélinn fengid styrki til Evrépusamstarfs og er med Fablab smidju.
Jafnlaunavottunin ein og sér ber med sér rika jafnréttisvitund, green skref i rikisrekstri aherslu a
umhverfisvitund og umhverfismdl og styrkir fra Erasmus menntadaetluninni fyrir samstarf &
alpjédagrundvelli.
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Um langtimadrangur

Ekki hefur verié kannad med skipuldgdum haetti eda reglulega hvernig namid nytist nemendum ad lokinni
tskrift fra skélanum. Nam og préf fra Mi hafa nyst nemendum til ad hefja ndm & haskodlastigi og
brautarlysingar skélans uppfylla skilyrdi menntamalaraduneytisins um priggja ara studentsprof, sveinsprof
i idngreinum og ndm til starfsréttinda. Auk pess sem gadahandbdk skélans hefur fengid vottun. En
rynihépar kennara, starfsmanna, foreldra og ndms- og starfsradgjafa, benda 4 ad nemendur utskrifadir dr
MI hafi nad arangri eftir ad peir fara fra skélanum jafnt i frekara nami sem atvinnulifinu, pé petta hafi ekki
verid maelt med formlegum haetti. Ad ségn vidmaelenda hefur adsékn ad Mi aukist, sérstaklega med auknu
fjarndmi og dreifndmi. Med betri samgdngum ma reikna med ad M purfi ad skipuleggja og vinna med pann
aukna dhuga sem skélanum er syndur.

Styrkleikar

e Grunnpeettir menntunar eru synilegir i aherslum skdlans

o  Oflugt gaedakerfi

e Vottun gaedahandbdkar

e Jafnlaunavottun

e Nemendur geta Utskrifast af mérgum mismunandi brautum, jafnt i verkndmi sem bdoknami

e Lydraedisvitund, laesi, tjaningu, samskipti, jafnrétti og umhverfisvitund er synileg i starfi skélans
e Nemendur nd drangri eftir ad peir fra atskrifast fra Mi

Taekifeeri til umbodta

e  Birta arsskyrslur & vefsveedi skdlans
e Skoda med kerfisbundnum haett hvernig nemendum vegnar ad loknu nami i Mi
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Heimildir og tilvisanir
Inngangur og almennar upplysingar

e Gogn fra Menntaskdélanum 4 isafirdi (Mi) send matsménnum samkvaemt beidni
o Vefsvaedi Ml — https://www.misa.is/

e Arskyrslur Mi 2019 til 2020

e Stefnuskjal Mi fyrir rin 2021 til 2023

e Sjalfsmatsskyrslur Mi 2015 til 2020

Stjérnun og skipulag

e  Gogn frd Menntaskdélanum 4 [safirdi (Mi) send matsmdnnum samkvaemt beidni

o Vefsvaedi Mi — https://www.misa.is/

e Arskyrslur Mi 2019 til 2020

e Stefnuskjal MI fyrir &rin 2021 til 2023

e Sjalfsmatsskyrslur Mi 2015 til 2020

e Vidtol vid skélameistara, adstodarskdlameistara, skrifstofustjora og formann skélanefndar.

e Rynihdpar, stjornenda, fagstjora, svidsstjéra, kennara, nemenda, annarra starfsmanna,
namsradgjafa, gaedarad, stjérnar nemendafélags og stjérnar foreldrarads.

Kennsla og ndmsframbod

e  Gogn frd Menntaskdlanum a isafirdi (Mi) send matsménnum samkvaemt beidni

e Vefsvaedi Mi — https://www.misa.is/

e Arskyrslur Mi 2019 til 2020

e Stefnuskjal Mi fyrir arin 2021 til 2023

e Sjalfsmatsskyrslur Mi 2015 til 2020

o Vidtol vid skélameistara, adstodarskdlameistara, skrifstofustjora og formann skélanefndar.

e Rynihdpar, stjornenda, fagstjéra, svidsstjéra, kennara, nemenda, annarra starfsmanna,
namsradgjafa, gaedarad, stjérnar nemendafélags og stjérnar foreldrarads.

o Namsaetlanir

Samskipti og lidan

e Gogn fra Menntaskdlanum & isafirdi (Mi) send matsménnum samkvaemt beidni

o Vefsvaedi Mi — https://www.misa.is/

e Arskyrslur Mi 2019 til 2020

e Stefnuskjal Mi fyrir arin 2021 til 2023

e Sjalfsmatsskyrslur Mi 2015 til 2020

e Vidtol vid skélameistara, adstodarskdlameistara, skrifstofustjora og formann skélanefndar.

Hasnaedi og adbunadur
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Gogn fra Menntaskélanum 3 isafirdi (Mi) send matsménnum samkvaemt beidni

Vefsvaedi Mi — https://www.misa.is/

Arskyrslur Mi 2019 til 2020

Stefnuskjal MI fyrir 4rin 2021 til 2023

Sjalfsmatsskyrslur Mi 2015 til 2020

Vidtol vid skdlameistara, adstodarskdlameistara, skrifstofustjéra og formann skélanefndar.
Rynihépar, stjérnenda, fagstjéra, svidsstjéra, kennara, nemenda, annarra starfsmanna,
namsradgjafa, gaedarad, stjérnar nemendafélags og stjornar foreldrarads.

Lykilarangur

Gogn fra Menntaskélanum 3 isafirdi (M) send matsménnum samkvaemt beidni

Vefsvaedi Mi — https://www.misa.is/

Arskyrslur Mi 2019 til 2020

Stefnuskjal MI fyrir arin 2021 til 2023

Sjalfsmatsskyrslur Mi 2015 til 2020

Vidtol vid skdlameistara, adstodarskélameistara, skrifstofustjéra og formann skdlanefndar.
Rynihdépar, stjornenda, fagstjora, svidsstjora, kennara, nemenda, annarra starfsmanna,
namsradgjafa, gaedarad, stjérnar nemendafélags og stjérnar foreldrarads.
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