Jafnrétti vid Menntaskdlann & Isafirdi

I. Jafnréttisstefna

Menntaskolinn & lsafirdi er vinnustadur sem hefur jafnrétti ad leidarljosi. Jafnréttisstefna
skolans er xtlad ad studla ad jafnri stédu einstaklinga innan skolans, p.e. starfsfolks og
nemenda, og vinna gegn hvers kyns misrétti. Han er byggd & 16gum nr. 10/2008 um jafna stédu
og jafnan rétt kvenna og Kkarla.

Anhersla er 16gd & ad jafnrétti sé talkad i breidum skilningi. Einstaklingar eiga ad hafa jofn
teekifeeri 6had kyni, kynhneigd, aldri, basetu, fotlun og pjéderni. bessi listi er pé engan veginn
teemandi. [ starfshattum skolans, samskiptum og skolabrag skal taka mid af grunnpattum
adalndmskréar (laesi, sjalfbeaerni, heilbrigdi og velferd, lydredi og mannréttindi, jafnrétti og
skdpun). Peir eiga ad vera synilegir i 6llu skolastarfi og pannig birtast i inntaki ndmsgreina og

namssvioda.

1. Jafnréttisnefnd

Helstu verkefni jafnréttisnefndarinnar eru ad hafa eftirlit med ad skolinn fari ad I6gum og

reglum i jafnréttismalum og ad hafa eftirlit med ad jafnréttisasetlun skdlans sé fylgt eftir.

Onnur verkefni nefndarinnar eru aé:

endurskoda jafnréttisstefnu skélans annad hvert ar,

vinna ad gerd adgerdaadatlunar i samstarfi vid yfirmenn og adra starfsmenn skdlans,
fylgjast med framgangi verkefna innan skolans sem luta ad jafnréttismalum

hafa yfirsyn yfir 106g og reglur stjérnvalda um jafnréttismal kynjanna og fylgjast med
breytingum a peim,

fylgjast med umraedu um jafnréttismal eftir pvi sem vid verdur komid,

o koma & framfari hugmyndum og fraedslu sem studla ad auknu jafnrétti innan skolans.
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Starfandi i jafnréttisnefnd eru prir fulltriar starfsmanna, tveir fra kennurum og einn fra 6orum
starfsm6nnum og gegnir einn peirra stodu formanns. P& eru einnig i nefndinni tveir fulltrdar
nemenda. Kosid er & fyrsta kennarafundi & skolaarinu, og nefndin er starfandi i tvo ar. Stjorn
nemendafélags tilnefnir sina fulltrda. Stefnt skal ad pvi ad hlutfall kynjanna verdi jafnt eins og
kostur er. A fundum jafnréttisnefndarinnar eru fulltriar nemenda vidstaddir pegar malefni sem

snerta pa eru til umraedu, og formadur nefndar tekur akvéréun um pad.



I11. Jafnréttisdsetiun

Farid er eftir jafnréttislogum nr. 10/2008 vid gerd jafnréttisazetlunar Menntaskolans & Isafirdi.
Sérstok ahersla er 16gd a banni vid hverskonar mismunun & grundvelli kyns i sklum og 6drum
mennta- og uppeldisstofnunum i 28. gr. laganna. Ber ad geeta pessa i nami og kennslu,
starfshattum og daglegri umgengni vid nemendur. Jafnréttisstefnunni er hrundid i framkveemd
med pessari dxtlun. Med jafnréttisazetluninni er kvedid & um pad hvernig stjornendur, kennarar,
starfsmenn og nemendur geta unnid ad jafnrétti og par med baettum samskiptum og lidan alls
skolasamfélagsins. Starfsfolki og nemendum skal einnig audveldad ad samrema
fjolskylduabyrgd i starfi sinu og nami. I jafnréttisazetlun felst vidurkenning & pvi ad naudsynlegt
sé ad gripa til sérstakra adgerda til ad jafnrétti naist. Jafnréttisaeetlanir eiga ad vera formlega
sampykktar & starfsmannafundi og kveda a um markmid og adgerdir sem hafa jafnrétti ad

leidarljosi.

Arlega gerir nefndin grein fyrir hvort jafnréttisstefnunni hefur verid framfylgt og gerir
athugasemdir pegar purfa pykir. Aztlunina ber ad endurskoda & tveggja ara fresti og er han i

framhaldi af pvi 10gd til sampykktar & starfsmannafundi.

Skolinn sem vinnustadur

Launajafnrétti

Vid akvoroun launa skal pess geett ad starfsmonnum verdi ekki mismunad eftir kyni, aldri,
menntun, starfsreynslu o.fl.

Konum og korlum skulu greidd jofn laun og skulu njota somu kjara fyrir jafn verdmeet og
samberileg storf. Kynjajafnréttis sé geett vio Gthlutun hvers konar poknunar og hlunninda,
beinna og/eda ébeinna. Einnig skulu kynin njota somu kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og
veikindarétt og hvers konar énnur starfskjor eda réttindi sem metin verda til fjar sbr. 19. gr. laga

um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008.



19.gr. Launajafnretti.

Markmid Abyrgd Adgerair Eftirfylgni/timi
Karlar og konur | Skolameistari Ad setja skyr viomid | begar eldri
njoti somu kjara | Samstarfsnefnd vid dkvordun launa | stofnanasamningur
fyrir sambeerileg svo ad pau eru 6llum | rennur Gt haustid 2016
og jafnveromaet ljos i stofnana-
storf. samningi
Jafnréttisnefnd Ad fara yfir nyjan | bPegar nyi
stofnanasamning stofnanasamningurinn
er sampykktur
Jafnréttisnefnd i Greining & launum | oktober annad hvert
samradi vid starfsfolks ar og péa frad og med
fjarmalastjora arinu 2016 ad telja.
Tryggja ad Jafnréttisnefnd Ad gera uttekt &
kynin hafi yfirvinnu starfsfélks
jafnan adgang med gdognum fra
ad yfirvinnu fjarmalastjora og
konnunum.

Auglysingar og upplysingagjof

[ auglysingum skulu stérf vera 6kyngreind og allir einstaklingar hafa jafna moguleika & ad sakija

um pau. Hér er ekki eingdngu att vid starfsmenn skolans heldur einnig pau storf sem heyra

undir nemendafélagid. Verdi misbrestur & pvi ad jafnréttis sé geett ber ad upplysa um slikt og

einnig hvernig og med hvada heetti & ad bregdast vid pvi.

Markmid Abyrgd Adgeradir Eftirfylgni/timi
Ad auglysingar | Skolameistari Fara skal yfir Jafnréttisnefnd
séu 6hadar kyni, | Adstodarskolameistari auglysingar fra fylgist med pvi ad
trd, uppruna, Stjérn nemendafélagsins | skélanum. adgerair eigi sér
aldri, o.s.frv. stad.
Upplysa um Han 4 einnig ad fara
misbresti & arlega yfir stéduna
jafnréttislogum sem | og gera
eiga sér stad athugasemdir ef med
parf

patttaka i nefndum og rddum

pegar tilnefnt er i nefndir, rdd og stjornir a vegum skélans og nemendafélagsins skal tilnefna

baedi kyn ef kostur er og taka mid af 15. gr. laga um jafna stédu og jafnan rétt kynja nr. 10/2008.

Petta 4 reyndar vido um jafnrétti i vidasta skilningi ordsins. Skolinn leggur &herslu & ad



einstaklingum verdi ekki mismunad vid Uthlutun verkefna, tilfeerslu i storfum, teekifeeri til ad

axla dbyrgd og framgang i storfum.

Markmid Abyrgd Adgeradir Eftirfylgni/timi

A0 folk hafi Skolameistari Hvetja baedi kyn til | Jafnréttisnefnd
maoguleika ad bjoda | Adstodarskdlameistari | ad saekja um storf i | kynni yfirstjorn og
sig fram i nefndir | Jafnréttisnefnd nefndum og r&dum. | starfsfolki stoduna
0g rad 6had kyni, Nemendafélagio annad hvert ar. pad
aldri, uppruna, Yfirlit verdi birt yfir | sama & vid um
fotlun o.s.frv. hlutfall kynja i fulltrda nemenda i

nefndum og r&dum | jafnréttisnefnd

innan skolans. gagnvart nemendum.

Stoduveitingar og storf

Jafnréttissjonarmid & ad meta til jafns vid dnnur mikilveeg sjonarmid vid stdduveitingar. Stefnt
skal ad pvi ad halda sem jofnustu hlutfalli kynja i stérfum innan skolans. Pess verdi geett ad
einstaklingum sé ekki mismunad vid Uthlutun verkefna eda pegar teknar eru akvardanir um

framgang i storfum.

Starfspjalfun og endurmenntun

Konur og karlar skulu njota somu mdguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar. Til ad
tryggja ad svo megi vera parf ad skyra endurmenntunarstefnu skolans i starfsmannastefnu hans
og safna skipulega upplysingum um endurmenntun starfsfolks. Leitast parf vid ad hofoa til

beggja kynja i tilbodum er luta ad starfspjalfun og endurmenntun.

20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.

Markmid Abyrgd Adgerdir Eftirfylgni/timi
Laus storf standi Skolameistari Tekid skal saman Jafnréttisnefnd fari
badi konum og Adstodarskolameistari | yfirlit yfir hlutfall yfir stddu mala
korlum til boda. Jafnréttisnefnd kynja i 6llum annad hvert ar.

starfshpum. Jafnréttisnefnd
A0 jafna fjolda kynni yfirstjorn og
karla og kvenna i Skoda annad hvert | starfsfolki stoduna.
sambeerilegum ar radningar,
storfum innan uthlutun verkefna og
skdlans. tilfeerslur innan
skolans.
Konur og karlar Verdi vart vid
sem vinna mismunun skal
sambeerileg storf stjornendum kynnt
skulu hafa jafnan malio til arlausnar.




adgang ad
starfspjalfun og
endurmenntun.

21. gr. Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs.

Mikilveegt er ad allir hafi jafna moguleika & ad samraema starfsskyldur sinar og

fjolskylduabyrgd. Koma skal til mots vid starfsfolk med pvi ad gefa, eins og kostur er

sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima, hlutastérfum eda annarri

vinnuhagraedingu. Badi kyn eru hvott til ad nyta sér feedingarorlof og foreldrar eru hvattir til

ad skipta med sér veikindaddgum barna.

yfirvinnu skal stillt i
hof

6had stund og stad

Markmid Abyrgd Adgeroir Eftirfylgni/timi
Vinnutimi er Skolameistari Kennarar beri abyrgd | Jafnréttisnefnd gerir
sveigjanlegur par asinni kdénnun annad hvert
sem vid a og undirbdningsvinnu, | &r

Fundir eru haldnir &
dagvinnutima

Skipuleggjandi
funda

Alltaf

Faedingarorlof er
nytt jafnt af konum
og korlum

Skélameistari

Starfsfolk er hvatt til
ad nyta sér rétt til
feedingarorlofs.

Kynnt nyju
starfsfolki og
verdandi foreldrum

Jafnréttisnefnd gerir
kénnun annad hvert
ar

Einelti, areitni og ofbeldi

Allir nemendur og starfsmenn eiga rétt & pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu og ad peir

seeti ekki einelti, areitni og /eda ofbeldi. Med pessu er att vido kynbundid, kynferdislegt, andlegt

ofbeldi og/eda einelti. Areitni er hvers kyns médgandi hegdun, sem tengist peim sem fyrir henni

verdur 6had m.a. kyni, kynhneigd, aldri, busetu, fétlun og pjoderni. Areitnin er i 6pokk og

hefur ahrif & sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur. Areitnin getur verid likamleg,

ordbundin og/eda taknreen.

Telji starfsfolk sig verda fyrir areitni af hvers kyns tagi ma t.d. leita til trinadarmanna,

jafnréttisnefndar og/ eda stjornenda eins og fram kemur i starfsmannastefnu. Nemendur sem

telja sig verda fyrir areitni og /eda einelti geta leitad til nams- og starfsradgjafa,

skolahjukrunarfraedings, umsjénarkennara og /eda skolastjornenda.




Einnig er

hegt ad
http://misa.is/eineltisaaetlun/tilkynning um grunur um einelti-ofbeldi/.

tilkynna

um einelti a

heimasiou

skolans

Starfsfolk og nemendur standi vord um ad areitni og einelti eigi sér ekki stad i skolanum.

22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

méalum sem koma
upp og ljuki peim

fagadilum, par sem vid
a, ad Urlausn mala.

Markmid Abyrgd Adgeradir Eftirfylgni/timi

Skolastjornendur Vinna skal skv. Jafnréttisnefnd gerir
ad skolinn taki Nams- og eineltisdzetlun skélans | kénnun arlega
markvisst a peim | starfsradgjafar 0g unnid med

Koma i veg fyrir
ad starfsfolk /

ad efla pekkingu a
einkennum og

ad sporna gegn Skolastjornendur ad afla upplysinga Stédumat arlega.
hvers kyns Nams- og medal starfsfolks og

areitni, ofbeldi og | starfsradgjafar nemenda um einelti, Jafnréttisnefnd fari
einelti vid Mi areitni og ofbeldi; yfir stdduna arlega

med kdnnun.

nemendur veroi afleidingum eineltis,
fyrir kynbundnu areitni og ofbeldi
ofbeldi,
kynbundinni eda fyrirlestrar og
kynferdislegri namskeid um einelti,
areitni a ofbeldi,fordéma,
vinnustadnum / medvirkni,
skolanum. adgerdaleysi o.fl.
freedsla um rétt
vidbrogo vid hvers
kyns ofbeldi og/eda
areiti
kynning & I6gum um
brot sem varda ofbeldi
0g areitni
Starfsmannastefna

Jafnreéttissjonarmid og leidir til ad vinna ad jafnri stddu kynjanna verda ad vera virkur pattur i
starfsmannastefnu skdlans. I starfsmannastefnunni parf medal annars ad taka mid af jafnrétti
begar fjallad er um lidan starfsfolks & vinnustad og starfsanda. Einnig parf i starfsmannastefnu

ad vera ljost hvernig starfsfolki er gert kleift ad samreema starfsskyldur sinar og skyldur

6


http://misa.is/eineltisaaetlun/tilkynning_um_grunur_um_einelti-ofbeldi/

gagnvart fjolskyldu med sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda annarri vinnuhagraedingu,
eftir pvi sem vid verdur komid. Jafnréttisaetlun og starfsmannastefna skolans verda ad vera
samhljoma. Til ad geeta jafnréttissjonarmida er pad eitt af hlutverkum jafnréttisnefndar ad vera

til radgjafar vid endurskodun starfsmannastefnu hverju sinni.

Skolinn sem menntastofnun

Konur og karlar skulu njota sému maéguleika til ndms vid skélann. Auglysingar um namsbrautir,
namsbrautalysingar og afangalysingar skulu hofda til beggja kynja og sporna gegn
kynjabundnum stadalmyndum. Nemendum skal einnig audveldad ad samrema

fjolskylduabyrgd nami sinu.

Markmid Abyrgd Adgeradir Eftirfylgni/timi
A0 karlar og konur | Skdélameistari Brjota upp Stédumat arlega
hafi somu teekiferi | Adstodarskolameistari | stadalmyndir i
til nams. Afangastjori auglysingum um
Adgengi ad nami sé namsval t.d. stdlka i
6had kyni og kynin verknami og piltur i
verdi hvott til ad sjukralidanami
fara 6hefdbundnar | Jafnréttisfulltri Fa reglulega Stodumat arlega.
leidir i namsvali Jafnreéttisnefnd upplysingar fra Jafnréttisnefnd
sinu. stjornendum Mi kynni stéduna.

23. gr. jafnréttislaga / menntun og skdlastarf:

Nemendur MI skulu fa freedslu um jafnrétti t.d. kynjajafnrétti, kynhneigd og pjoderni. I peirri
freedslu skal leggja aherslu a styrkleika peirra, skyldur og réttindi. Ad allir einstaklingar eigi ad
hafa jafna moguleika & ad njota eigin atorku og proska hefileika sina 6had kynferdi, kynhneigd,
pbjéoerni o.fl.

Mikilvaegt er ad nemendur af bddum kynjum komi fram fyrir hond skélans. Vid val &
einstaklingum verdi geett fyllsta jafnréttis.

Kennarar Menntaskolans & Isafirdi leitist vid ad hafa jafnrétti ad leidarljosi i kennslu sinni.

Jafnréttismidud kennsla felur i sér ad kennarar haldi voku sinni i jafnréttismalum og felur
m.a. i sér ad:

e jafnrétti i kennsluhattum:
o namsefni mismuni ekki eftir kyni, kynhneigd, pjoderni o.fl.
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velja fjolbreyttar kennsluadferdir

namsefni sé skodad Gt fr& mdrgum sjonarhornum og pess geett ad vitna i
sérfreedinga af badum kynjum og af ymsum pjédernum ef tok eru 4,

velja bokmenntatexta sem geri kynjunum jafnhatt undir hofoi,

fjalla & gagnryninn hatt um arelt kynjahlutverk sem birtast i bokmenntatextum
og kennslubdkum,

fjalla um bokmenntir baedi eftir karla og konur, og af ymsum pjédernum
nemendum kenndar leidir til ad koma auga a og vinna gegn misrétti

e Stefnumotun i jafnréttiskennslu og freedslu:

©)
©)

©)
@)

@)
®)

taka tillit til pess ad nemendur geti haft misjofn ahugamal og olika reynslu,

i namsgreinum par sem 6dru kyninu gengur almennt betur, séu markvisst
notadar adferdir og efni sem hvetja alla nemendur til dada,

sjalfstyrking og tjaning verdi sjalfsagour hluti ndmsins,

ahersla sé 10g0 & ad bua badi kynin undir abyrgd og skyldur fjolskyldu- og
atvinnulifs,

ekki sé gert rad fyrir ad allir nemendur séu gagnkynhneigdir né af sama pjéderni,
skolafolk sé til fyrirmyndar um jafnréttissinnada framkomu, til deemis ad stelpur
og strakar séu spurd alika oft og peim kennt af jafnmikilli dypt og sérhaefingu

e RAAgjof i skélanum skal leitast vid ad kynna baedi stulkum og piltum storf sem

hingad til hefur verid litid & sem hefdbundin kvenna- eda karlastorf.

Markmio

Adgerad

Abyrgd

Timarammi

Nemendur og
starfsfolk fai freedslu
um jafnréttismal

Sérstakur dagur &
haustonn verdi
nyttur til freedslu og
nams um jafnrétti

Jafnréttisnefnd

Jafnréttisdagur — 3.
névember 2016,
2017 og 2018

Jafnrétti i
kennsluhattum

Kennarar hvattir til
ad hafa jafnrétti ad
leidarljosi i
kennsluhattum

Jafnréttisnefnd

I byrjun skolaars.
Ekki seinna en i lok
september

Jafnrétti i
kennsluhattum

Kénnun medal
kennara og nemenda
um jafnrétti i
kennsluadferoum,
namsefni o.fl.

Jafnréttisnefnd

Gerir kdnnun annad
hvert ar

Jafnrétti i
kennsluhattum

Fraedsla og/eda
namskeid fyrir
kennara um jafnrétti
hvad ndmsefni og
kennsluadferdir
snertir

Jafnréttisnefnd

I byrjun skolaars
annad hvert ar

Stefnumotun i
jafnréttiskennslu og
freedslu

Vid alla
stefnumotun,
azetlanagerd, faglega
umradu og
akvardanatoku verdi
jafnrétti haft ad
leidarljosi

Skolastjornendur og
jafnréttisnefnd

A 6llum
starfsmannafundum,
kennarafundum og
fagfundum




Strakar og stelpur fai
freedslu og radgjof i
tengslum vid sému
storf.

Kennsla og freedsla i
nams- og
starfsfraeedslu, hvort
sem pad er i sér
afanga eda hluti af
6drum aféngum

Nams- og
starfsradgjafi

I kennslustundum

Telji nemandi ad jafnrétti sé brotid i MI skal hann leita til namsradgjafa/jafnréttisnefndar

eda stjornenda sem i sameiningu finna hverju mali farveg.

Framkvemdaaeaetlun skal gerd annad hvert ar.

Eftirfylgni

Jafnréttisnefnd fylgir pvi eftir ad unnid verdi samkvaemt jafnréttisasetlun skolans. Undir lok
hvers almanaksars er stada adgerda samkveemt &atluninni metin. Nefndin geri stjornendum,

kennurum og 6dru starfsfolki skolans grein fyrir stodunni & starfsmannafundi i byrjun vorannar

ar hvert.

Jonina Margrét Gudbjartsdéttir, formadur
Pall Gunnar Loftsson, medstjornandi
Emil Ingi Emilsson, ritari




